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1. KURUMSAL YAPI
1.1. SIRKET BILGILERIi

Peker Gayrimenkul Yatirnm Ortakli§i Anonim Sirketi (“Peker GYO” veya “Sirket”) gayrimenkuller,
gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayali haklar, sermaye piyasasi araclari, Sermaye Piyasast Kurulunca
belirlenecek diger varlik ve haklardan olusan portfoyii isletmek ve sermaye piyasas: mevzuatinda izin verilen
diger faaliyetlerde bulunabilen sermaye piyasast kurumu niteliginde kayitli sermayeli halka a¢ik anonim
ortakliktir.

Sirket, 25 Nisan 2017 tarihi itibariyle Peker Holding Anonim Sirket’inden kismi bdliinme yolu ile ayrilarak
“Peker Investment Gayrimenkul Anonim Sirketi” invani ile kurulmustur. Sirket 25 Nisan 2017 tarihi itibariyle
ticaret sicilde tescil edilmistir ve ardindan gayrimenkul yatirim ortakligi doniisiim igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bagvuru yapmistir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun 21 Eyliil 2017 tarih ve 34/1144 sayili karart
uyarinca bagvuru onaylanmis olup, SPK ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi izinlerine istinaden Sirket {invani 28
Eyliil 2017 tarihinde ticaret siciline tescil ettirilerek, Peker Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi A.S. olarak
degistirilmistir.

Firma Unvam

PEKER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI-
Peker GYO

s Adresi

Cumhuriyet Mah. Silahsor Cad. Yeniyol Sk. No:8 / 2-3 Sisli Istanbul

Telefon No / FaxNo

0212 444 32 64 / 0212 241 00 90

internet Adresi

www.pekergyo.com

E-Posta Adresi info@pekergyo.com

Ticaret Sicil No 81769

\Vergi Dairesi / No Sisli Vergi Dairesi Mudiirliigii/ 7260265640

Mersis No 72602656400001

islem Gordiigii BORSA ISTANBUL A.S. (BIST) KESIN ALIM SATIM PAZARI-
Borsa (NITELIKLI YATIRIMCILAR ARASINDA) / YILDIZ PAZAR
lislem Kodu PEKGY.E

(H)::ll:l{:l Acikhik % 68,74
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1.2. TARIHCE

Peker Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’nin faaliyetlerinin gelisimine iliskin bilgiler asagida belirtildigi
gibidir.
o Sirket Peker Investment Gayrimenkul Anonim Sirketi unvani ile 17.000.000 TL sermayeli olarak 25 Nisan

2017 tarihi itibariyle Peker Holding Anonim Sirket’inden kism1 boliinme yolu ile kurulmus olup, 25 Nisan 2017
tarihi itibariyle tescil edilmistir.

o Sirket kurulusu sirasinda Peker Holding A.S.’den Atakdy NEF 22 Projesi’ni, Sultan Makam1 Konutlari’n1
ve Peker Holding London Ltd., Peker GMBH ve Peker Investment GMBH sirketlerinin hisselerini kismi
boliinme suretiyle devralmistir.

e 28 Nisan 2017 tarihinde sirket sermayesi 17.000.000 TL’sinden 30.000.000 TL’ye artirilmigtir. Sirket
sermayesinin 6dendigi SMMM Batuhan Hakan DURUKAN’1n 31.07.2017 tarih ve SMMM-59580-2017-01
say1li raporu ile tespit edilmistir.

o Sirket yonetim kurulu gayrimenkul yatirim ortakligina doniigiim karar1 alarak 6 Haziran 2017 tarihinde
Sermaye Piyasast Kurulu’na bagvuruda bulunmustur.

o Sirket, Peker Holding London Ltd., Peker GMBH ve Peker Investment GMBH hisselerini iliskili taraflarina
satmistir.

e Sermaye Piyasast Kurulu 21.09.2017 tarih ve 34/1144 sayili toplantisinda alinan karar ile Sirketin “Peker
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.”ye doniisiimiine onay vermistir.

o Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayim takiben 26 Eyliil 2017 tarihinde esas s6zlesme degisikligine
iligskin genel kurul toplantisini yapmis ve 28 Eyliil 2017 tarihinde tescil iglemlerini tamamlamustir.

o Sirket sermayesinin %32’sine tekabiil eden paylarinin halka arzi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayini
takiben 15-16 Subat 2018 tarihlerinde talep toplamak suretiyle gergeklestirilmis olup, Sirket hisseleri Borsa
Istanbul’da 22 Subat 2018 tarihi itibariyle islem gdormeye baglamstir.

o Sirket sermayesi tamami 2017 yili karinin dagitilmayarak gegmis yillar karlarina aktarilmig kismindan
kargilanmak suretiyle 30.000.000 TL’den 73.100.000 TL’ye artirilmigtir. Sermaye artirim islemleri 11.01.2019
tarihinde Ticaret Sicili Miidiirliigii tarafindan tescil edilmistir.

o Sirket 100% hissedar1 oldugu Peker Proje Gelistirme ve Danismanlik Hizmetleri A.S.’yi tiim aktif ve
pasifleriyle birlikte devir almak suretiyle kolaylastirilmis usulde birlesmis olup, s6z konusu birlesme
08.03.2019 tarihinde Ticaret Sicili Miidiirliigii tarafindan tescil edilmistir.

e Sirket sermayesi tamami ge¢mis yillar karlarindan karsilanmak suretiyle 73.100.000 TL’den 253.000.000
TL’ye artirilmistir. Sermaye artirim islemleri 23.09.2020 tarihinde Ticaret Sicili Midiirligii tarafindan tescil
edilmistir. Sirket sermaye tamami nakit kargilanmak tizere 253.000.000 TL’den 669.833.746,99 TL’ye
artirllmistir. Sermaye artirim islemleri 11.08.2021 tarihinde Ticaret Sicili Midirliigi tarafindan tescil
edilmistir.

o Sirket sermayesinin 343.702.430 TL’si ge¢mis y1l karlarindan, 1.486.463.823,01 TL’si sermaye diizeltmesi
olumlu farklarmin sermayeye ilavesi yoluyla olmak iizere toplamda 1.830.166.253,01 TL artirilarak
2.500.000.000 TL’ye artirilmistir. Sermaye artirim islemi Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii tarafindan
17.12.2024 tarihinde tescil edilmistir.

1.3.  VIZYON, MiSYON VE YATIRIM STRATEJISi

Vizyonumuz;

Tiirkiye’de ve diinyada riski minimalize ederek, karl1 projelerle istikrarli bir sekilde bilylimek, konusunda 6ncii
saygin diinya sirketi olmak.

Misyonumuz;

Peker GYO 6ngoriilebilir bir biiylime saglayarak gayrimenkul portfdy ve piyasa degerini arttirmay1 ve bunu
yaparken hissedarlarina, paydaslarina, misterilerine, diirist olmayi, hak ve hukuklarmi korumayi temel
felsefesi haline getirmistir.
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Kanunlara, kurumsal etik degerlere ve saygili olmayi, ¢evreyi korumayi, giizellestirmeyi, projelerle deger
kazandirmay1 misyon edinmistir.

Yatirim Stratejimiz;

e Tiirkiye ve Avrupa’da ozellikle de Ingiltere ve Almanya’da gayrimenkul yatirimlari ile yatirim portfoyiinii
biiylitmek ve ¢esitlendirerek karlilig1 arttirip riski minimalize etmek.

e Yiiksek biiyiime ve gelisme potansiyeli tasiyan bolge ve gayrimenkul gesitlerinde firsatlart
degerlendirmek,

o Gayrimenkul ve diger sektorlerdeki yenilikleri takip ederek diinya standartlarinda projeler
gerceklestirip marka degeri yiiksek alanlar yaratmak,

o Kira getirisi yiiksek alanlar yaratip, diizenli gelir saglamak,

o Yiiksek kar payr dagitan, giivenilir ve yatinmcinin tercih ettigi bir Gayrimenkul Yatirim Ortaklig
olmak,

2. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sirket’in Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayitli sermaye tavani 15.000.000.000 TL olup, her biri
1 (bir) TL itibari degerde 15.000.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl
sermaye tavani izni 2024-2028 yillar (5 y1l) i¢in gegerlidir.

Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 2.500.000.000 TL'dir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1
(bir) TL itibari degerde 2.500.000.000 adet paya ayrilmistir.

Esas sozlesme uyarinca; ¢ikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, 157.377.359,903 TL’ye karsilik
157.377.359,903 adet A grubu nama yazili pay ve 2.342.622.640,097 TL’ ye karsilik 2.342.622.640,097 adet

B grubu hamiline yazili paydan olugmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylarmn ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki gibidir:

31 Mart 2025 31 Arahk 2024
Ortakhk Ortakhk
Hisse adedi orani Tutar Hisse adedi orani Tutar
(%) (%)
IHasan Peker 781.406.458 31,26 781.406.458 781.406.458 31,26 781.406.458
IHalka agik
kisim 1.718.593.542 68,74 1.718.593.542 |1.718.593.542 68,74 1.718.593.542

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu’nun
5 kisiden olusmas1 durumunda 3 adedi, 6 veya 7 kisiden olugsmasi durumunda 4 adedi A Grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni
paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkii kisitladig: takdirde
¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir. Donem igerisinde sermaye artirimi
veya temettii dagitimi yapilmamustir.
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3. YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
mevzuati ¢er¢evesinde Sirket Esas Sozlesmesi’nin 14,15,16,19 ve 20. maddelerinde belirtilen yetkilere haizdir.
Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle yiikiimliidiir.
Sirket de gorev alacak denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda belirtilen sartlara
haiz olmasi zorunludur.

Yonetim kurulu iiyelerinin, TTK’nmn “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagr” baslikli 395.
maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Yonetim Kurulu tiyelerimiz ile es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin dénem i¢inde bu diizenlemeler kapsaminda herhangi bir iglemleri olmamuistir. Yo6netim kontroliinii
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin bir kismi, Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil, diger baz1 Peker Toplulugu
sirketlerinde yoOnetim kurulu iiyesi veya yonetici olarak gorev yapmaktadirlar. Donem ig¢inde Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem olmamuistir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska gorev veya gorevler almasina iliskin bir smirlandirma ise
bulunmamaktadir. Ozellikle bagimsiz iiyelerin is deneyimleri ve sektdrel tecriibelerinin Yénetim Kurulu'na
onemli katkis1 dolayisiyla boyle bir smirlandirmaya ihtiyag duyulmamaktadir. Ayrica Yonetim Kurulu
Uyelerimize veya Yéneticilerimize Sirket tarafindan borg verilmesi, kredi kullandirilmasi, {iciincii bir kisi
araciligtyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirilmasi ve lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmesi s6z konusu
olmamustir. Sirketin faaliyetleriyle ilgili Yonetim Kurulu tyelerinin haklarinda agilmis herhangi bir dava
bulunmamaktadir. Sirketimizin Yonetim Kurulu 5 iiyeden olusmakta olup, iiyeler 14.06.2024 tarihli Olagan
Genel Kurul toplantisinda 3 yil siireyle 2027 yil1 faaliyetlerinin gorisiilecegi genel kurul tarihine kadar gorev
yapmak iizere secilmislerdir.

PEKER GYO YONETIM KURULU

SON BES YILDA ORTAKLIKTA
ADI GOREVi BASLANGIC BITIS IHRACCIDA SAHIP OLDUGU
SOYADI TARIHI TARIHI I"JS}‘LENDICI PAY
GOREVLER DURUMU
Hasan 'Y 6netim 14.06.202 Yonetim Kurulu 0
Peker Kurulu Bagkani 14.06.2024 7 Bagkani 731,26
'Y onetim .
Fatih Peker Kurulu Baskan 14.06.2024 14.06.202 Yonetim Kurulu -
vrd. 7 Baskan Yrd.
Osmanilker [Yonetim 14.06.202
Savuran Kurulu Uyesi 14.06.2024 7 i i
< Bagimsiz
I Yénetim 14062024 |1405202 : .
gaay Kurulu Uyesi
Bagimsiz
BoraOrug  [Yonetim 14.06.2024 | 1406:202 ] ;
. 7
Kurulu Uyesi

Bomonti Business Center
Cumbhuriyet Mah. Yeniyol 1 Sok. No:8/1 Sisli istanbul
0212 444 3264
www.pekergyo.com



http://www.pekergyo.com/

3.1.0ZGECMISLER

Hasan PEKER (Yénetim Kurulu Baskani)

1984 yilinda Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesinden mezun olan Hasan PEKER, aile sirketlerinde
yoneticilik yaptiktan sonra 1991 ve 1995 yillarinda Tekirdag ilinden milletvekili olarak segilmis, iki donem
milletvekili ve ayn1 zaman da Dogru Yol Partisinde Genel Bagkan Yardimcilig1 ve Parti Genel Sekreterligi
gorevlerinde bulunmustur. Takip eden donemde sahibi oldugu ¢ok sayida sirketin Yo6netim Kurulu Bagkanligi
gorevini yiiriitmiistiir ve yiiriitmeye devam etmektedir.

Fatih Peker (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisy/Uyesi)

2014 yilinda Kog Universitesi Ekonomi boliimiinden mezun olan Fatih PEKER, gayrimenkul gelistirme ve
turizm alaninda faaliyet gosteren sirketlerde yonetim kurulu iiyeligi gorevini yiiriitmeye devam etmektedir.

Osman Ilker SAVURAN (Yénetim Kurulu Uyesi)

Osman Ilker Savuran, 1996 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Ekonomi béliimiinden lisans derecesi ile
mezun oldu. 2008 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Gayrimenkul Gelistirme programindan Yiiksek Lisans
derecesini aldi.

Altinbas Universitesi Hukuk béliimiinde 2016 y1linda ikinci lisans egitimini tamamlayan Savuran halen istanbul
Ticaret Universitesi’'nde Ozel Hukuk alaninda doktora ¢alismalarina devam ediyor. Savuran, is hayatina 1997
yilinda Hazine Miistesarligi’nda basladi. 1999 yilinda Sermaye Piyasast Kurulu’na gecerek 2006 yilina kadar
s6z konusu kurumda denetleme dairesinde gorev yapti.

2006 yilinda Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi’nde (TSPB) Genel Sekreter Yardimcisi olarak goreve basladi,
2015 yilina kadar inceleme, hukuk, egitim ve idari mali isler boliimlerinden sorumlu olarak; 2015 yilindan
itibaren arastirma ve istatistik boliimii, uluslararasi iliskiler boliimi, egitim ve kurumsal iletisim bdliimiinden
sorumlu olarak gdrev yapti. Mart 2021 tarihinden itibaren Integral Yatirim’da Kurumsal Finansmandan
Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapiyor.

Bora ORUC (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1999 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Ekonomi Béliimii’nden mezun oldu. Ayn1 y1l Sermaye Piyasasi
Kurulu’nda ¢aligmaya baslayan Bora Orug, 2014 - 2020 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda halka
acik sirketler, sermaye piyasasi araci ihraglari, yatirim kuruluslari, kurumsal yatirimeilar, finansal altyapi
kuruluslarindan ve uluslararasi finansal kuruluslarla iligkilerden sorumlu Baskan Yardimcisi olarak gorev
yapti. 2017 - 2020 yillarinda G20 Finansal Istikrar Kurulu (Financial Stability Board) Diizenleyici isbirligi
Daimi Komitesi Uyesi ve 2018 - 2020 yillarinda Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Y6netim Kurulu Baskani olarak
gbrev yapan Bora Orug, isletme yiiksek lisans programmi (MBA) Cambridge Universitesi'nde 2009 yilinda
tamamlamistir.

Bora Orug halen OMG Capital Advisors sirketinde Yonetici Ortak, Foneria Portfoy Yonetimi A.S.’de Ortak
ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Is Yatinm Ortakligi A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini yliriitmektedir.

Ugur BOGDAY (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1997 yilinda istanbul Universitesi iktisat boliimiinden mezun olan Ugur Bogday, 2001 yilinda Yeditepe
Universitesi isletme yiiksek lisansini tamamlamistir. Kariyerine 1998 yilinda Ko¢ Yatirim arastirma
departmaninda baslamistir. 2015 yilina kadar Kog Portféy, Yap1 Kredi Portfdy ve Garanti Portfoy'de Serbest
fonlar, Emeklilik Fonlar1 ve Ozel portfdy yonetimi boliimlerinde grup miidiirii olarak gorev almistir. 2015-
2024 yillar arasinda Ziraat Portfoy ve Ziraat Yatirim genel miidiirii olarak ¢alisan Ugur Bogday, SPK diizey3
ve Tiirev araclar lisansina sahiptir.
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Ramazan ISIK (Genel Miidiir)

Lisans egitimini Orta Dogu Teknik Universitesi Ekonomi boliimiinde tamamlamis olan Ramazan Isik, yiiksek
lisansini ise Yeditepe Universitesi’nde Bankacilik ve Finans MBA programi kapsaminda gergeklestirmistir.

25 yili agkin kariyerinin 18 yilinda iist diizey yoneticilik pozisyonlarinda gérev almistir. Profesyonel kariyerine
1999 yilinda Yap1 Kredi Bankasi Teftis Kurulu'nda baglamistir. Sonrasinda sirayla Credit Europe Bank’ta
(Rusya) Genel Miidiir Yardimeilig1 ve DenizBank Finansal Hizmetler Grubu’nda Genel Miidiir Yardimcilig
gorevlerini yiiriitmiistiir. Ayrica, 2018-2021 yillar1 arasinda Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii’nde Denetim
Komitesi Uyesi olarak gorev yapmustir. Bankacilik, finans, denetim ve i¢ kontrol alanlarinda derin bir
uzmanliga sahip olan Ramazan Isik uluslararasi diizeyde gegerliligi olan CIA, CRMA, CFE ve CRICS
sertifikalarina sahiptir.

YONETIM KURULU UYELERININ ORTAKLIK DISINDA ALMIS OLDUGU GOREVLER

ADI SOYADI GOREVI ORTAKLIK DISINDA ALDIGI GOREVLER
Hasan PEKER Yonetim Peker Grubu Sirketlerde Ortak ve Yonetim Kurulu Bagkan:
Kurulu Baskani
Yo6netim
Fatih PEKER Kurulu Bagkan  |Peker Grubu Sirketlerde Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi
Yrd.
Osman Ilker Yonetim Integral Yatirim Kurumsal Finansmandan Sorumlu Genel Miidiir
SAVURAN Kurulu Uyesi  [Yardimcist
Bagimsiz MG Capital Advisors sirketinde Y&netici Ortak, Inveo Yatirim
Bora ORUC Yonetim Holding A.$’de Yonetim Kurulu Uyesi, Is Yatirim Ortaklig1
Kurulu Uyesi A.S.’de Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyeligi
Bagimsiz
Ugur BOGDAY Yénetim . . 5
Kurulu Usyesi Borsa Istanbul Uyusmazlik Komite Bagkanlig1

3.2.BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerimiz olan Bora Oru¢ ve Ugur Bogday ilgili mevzuatlar ve Esas Sozlesme
gercevesinde bagimsiz olduklarina iliskin asagida Ornegi bulunan beyani, atanmalar1 esnasinda yonetim
kurulumuza sunmuslardir.

Peker Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’de

a) Sirket, Sirket’in ydnetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya
tek bagina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b)Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimini, derecelendirilmesini ve damigmanhgini yapan
sirketler olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in 6nemli 6l¢iide hizmet veya {iriin satin aldigi
veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, %5 ve {izeri ortak, 6nemli
gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

C) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak segilmem durumunda, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, gdrevim
stiresince kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli olarak ¢alismayacagimi,

e) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
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catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak Ozgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

0) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirket yonetim kurulunda son on yil iginde alti yildan fazla yénetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

i) Sirket’in veya Sirket’in ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda, borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu {iyesi olarak gorev yapmadigimu,

J) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adna tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

Bora ORUC, Ugur BOGDAY

3.3. KOMITELER

TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuati'na uygun olarak olusturulan Denetim Komitesi, Kurumsal Yo6netim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olmak {lizere toplamda ii¢ komitenin iiyeleri, Yonetim
Kurulumuz 'un 02.08.2024 tarihli karar1 ile giincellenmistir. Aday gdsterme ve Ucret Komitesi kurulmamis
olup bu komitelerin gérevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yonetilecektir.

Kygﬁlﬁiﬁ DENETIM RiSKIiN ERKEN
KOMITESI KOMITESI TESPiTi KOMITESI
Baskan Ugur BOGDAY Ugur BOGDAY Bora ORUC
Uye Bora ORUC Bora ORUC Osman ilker SAVURAN
Uye Dilek KURBAN

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi’nin baslica amaci; Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve
diizenlemeler ¢ercevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol
sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapmaktir.

Denetim Komitesi en az iki iiyeden olusur ve Denetim Komitesi {iyeleri yonetim kurulundaki bagimsiz iiyeler
arasindan segilir. Bu iiyelerin en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda bes yillik tecriibeye sahip
olmasi gerekir.

Denetimden sorumlu komite; en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Denetimden sorumlu komitenin faaliyetleri ve
toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir. Denetimden sorumlu
komitenin hesap donemi iginde yonetim kuruluna kac¢ kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.

Denetim Komitesi asagidakilerle sinirli olmamak iizere su gorevleri yerine getirir:

o Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin ig¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.

e Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim soézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
siirecinin baglatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki c¢aligmalari denetimden sorumlu
komitenin gozetiminde gerceklestirilir.

o Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetler denetimden
sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

o Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulagan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢aligsanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak ydntem ve kriterler
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denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

o Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gergege
uygunluguna ve dogruluguna iligkin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetcilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Ayrica, Sirket’in paylarinin sermaye artis1 yoluyla halka arzi halinde ise; s6z konusu rapora ek olarak sermaye
artisindan elde edilen fonun belirtilen sekilde kullanilip kullanilmadigina iliskin olarak; Sirket paylarinin
borsada islem gormeye baslamasindan itibaren kamuya aciklanan ve yapilan sermaye artiginin sonuglarini
iceren ilk iki finansal tablolarinin ilanini takip eden on ig giinii i¢inde bir rapor hazirlamakla yiikiimliidiir.

Denetim Komitesi kararlari yonetim kuruluna tavsiye niteliginde olup komitenin g¢alismalar1 ve Onerileri
yonetim kurulu tiyelerinin TTK’dan dogan sorumluluklarint ortadan kaldirmaz. Yoénetim kurulu, Denetim
Komitesi’nin gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi i¢in gerekli kaynaklar1 ve destegi saglar. Denetim
Komitesi, incelemesine konu olan veya konularla ilgili gerekli gordiigii hallerde, Sirket ydnetici ve
calisanlarindan (gerekirse mahremiyet ¢ercevesinde) bilgi alabilecegi gibi, ilgili kisileri komite toplantilarina
davet edebilir. Denetim Komitesi, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag¢ goérdiigii konularda bagimsiz uzman
goriiglerinden yararlanabilir.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Risk Komitesi’nin baslica amaci; Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek stratejik,
operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tiirli riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin
hesaplanmasi; bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu
dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yoénetim Kurulu’na
tavsiye ve Onerilerde bulunmaktir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki iiyeden olusur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskan
bagimsiz liyelerden secilir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin iki iiyeden olugmasi halinde her ikisi, ikiden
fazla tiyesinin bulunmasi halinde {iyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden
secilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler de komiteye iiye olarak atanabilir. icra baskani
veya genel miidiir Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi’nde gorev alamaz.

Risk Komitesi, iiyelerinin salt ¢ogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oy birligiyle
toplant1 harici karar almas1 miimkiindiir. Risk Komitesi, gorevlerinin gerektirdigi siklikla, Sirket merkezinde
veya Risk Komitesi iiyelerinin bulundugu baska bir yerde toplanabilir. Toplant1 ve karar nisabi iiye toplam
sayisinin salt cogunlugudur.

Risk Komitesi yapmig oldugu tiim ¢aligmalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve Risk Komitesi ¢aligmalari ile
Risk Komitesi toplantilarina iligkin sonuglari igeren bilgileri yonetim kuruluna raporlama yapar. Risk
Komitesi, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve onerileri derhal yonetim kuruluna yazili olarak
bildirir. Risk Komitesi’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

Risk Komitesi agagidakilerle sinirli olmamak {izere su gorevleri yerine getirir:

o Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diislirebilecek tiim risklerin, meydana gelme
olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

o Teknik iflasin erken teshisi ve Yonetim Kurulu’nun bu konuda uyarilmasi, onlemlere iliskin oneri
gelistirilmesi,

o Risk 6l¢iim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin en az yilda bir kez
g6zden gecirilmesi,

e Risklerin Olgiilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar siireclerinde kullanilmasina yonelik olarak
Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

e Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalar1 ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

e Risk yonetimi politikalar1 ve uygulamalarin tiim Sirket birim ve calisanlar1 tarafindan benimsenmesi ve
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uygulanmasi konularinda gerekli ¢caligmalarin yapilmasi.

e SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Risk Komitesi’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Risk Komitesi, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir. Risk Komitesi gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanir. Risk Komitesi kendi
yetki ve sorumlulugunda hareket eder, her iki ayda bir durum degerlendirmesi, tavsiye ve onerilerini igeren bir
rapor hazirlayarak yonetim kuruluna sunar. Yonetim kuruluna sunulan s6z konusu raporlar bagimsiz denetciye
de iletilir. Nihai karar sorumlulugu yonetim kuruluna aittir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin baglica amaci; Sirketimizde kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama, dolayisiyla meydana
gelen ¢ikar catigmalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak. Ayrica Sirketimizde SPK’nin ilgili Tebligi kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesi gorevlerini yerine getirmek.

Kurumsal Yénetim Komitesi en az iki yonetim kurulu iiyesi ile Yatirimer iliskileri Béliimii Yoneticisi’nden
olusur. Kurumsal Yonetim Komitesi baskani bagimsiz yénetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Icra baskani
veya genel miidiir Kurumsal Yonetim Komitesi’nde gorev alamaz. Kurumsal Yonetim Komitesi Yatirimet
Iligkileri Boliimii Yoneticisi haricinde iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, Yatirimer iliskileri Boliimii
Yoneticisi haricinde ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu, icrada goérevli olmayan
Yonetim Kurulu iiyelerinden segilir. Komite iiyeleri yonetim kurulu tarafindan her yil, en geg Sirket’in olagan
genel kurul toplantisini takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona eren yonetim
kurulu iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Komite’nin tiyeleri olanaklar dahilinde, yiiriitmede gorevli olmayan
kisiler arasindan segilir. Komite’de, muhasebe, finans, hukuk, denetim vb. alanlarda uzman kisiler gérev
alabilir. Komite, gorevlerinin gerektirdigi siklikla, Sirket merkezinde veya komite iiyelerinin bulundugu bagka
bir yerde toplanabilir. Komite, {iyelerinin salt gogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oy
birligiyle toplanti harici karar almas1 miimkiindiir. Komite yapmis oldugu tiim ¢alismalar1 yazil hale getirir,
kaydini1 tutar ve komite ¢aligmalari ile komite toplantilarina iliskin sonuglari igeren bilgileri yonetim kuruluna
raporlama yapar. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alanryla ilgili tespit ve onerileri derhal yonetim kuruluna
yazili olarak bildirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi asagidakilerle sinirli olmamak iizere su gorevleri yerine getirir:

e Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayistyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal
yonetim uygulamalarm iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

e Yatirimcr iliskileri biriminin ¢aligmalarint gézetmek.

e Yatirmmci Iliskileri Boliimii tarafindan hazirlanacak raporlama ve agiklamalar1 inceleyerek agiklama ve
raporlarda yer alan bilgilerin Kurumsal Ydnetim Komitesi’ne iletilen bilgiler ¢cer¢evesinde dogrulugunu ve bu
bilgilerle tutarliligini degerlendirmek,

e Kamuya agiklanacak “Kurumsal Y&netim Ilkelerine Uyum Raporu” nu gézden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarlt olup olmadigini kontrol etmek.

e Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin Sirket igerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak, uygulanamadigi konularda c¢aligma yaparak, Yonetim Kurulu’'na uyum derecesini iyilestirici
onerilerde bulunmak.

e Diinyada Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ni takip ederek, gerekli unsurlarin Sirket biinyesinde uygulanmasi
amaciyla Yonetim Kurulu’na 6neride bulunmak.

SPK diizenlemelerinde aday gdsterme ve iicret komitesi i¢in ongdriilen gorevler de Sirketimizde Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmekte olup, Komite’nin bu kapsamdaki gorevleri ise asagidaki
gibidir:

e Yonetim Kurulu'na ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlarina uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler
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belirlenmesi konularinda galigmalar yapmak.

e Yonetim Kurulu’na ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlarina uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

e Bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, asgari bagimsiz iiye sayisinin yeniden
saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere, bosalan iiyeliklere
bagimsiz iiye secimi i¢in degerlendirme yaparak sonucunu yonetim kuruluna yazili olarak iletmek.

e Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

e Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer planlamast
konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

e Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iligkin 6nerilerini, girketin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

e Sirketin ve iiyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek 6lgiitleri
belirlemek.

o Kiriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu iiyelerine ve {ist diizey yoneticilere verilecek
ticretlere iliskin Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

Komite’nin gérevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticileri toplantilarma davet edebilir ve goriislerini alabilir. Komite
gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanir.

4. SIRKET iCi SISTEMLER, ESASLAR VE POLITIKALAR
4.1. SIRKET ICi SISTEMLER & ESASLAR

Stratejik Finansal Hedeflere Ulasma Performansinin Degerlendirilmesi

Peker Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 tarafindan yillik stratejik ve finansal planlar hazirlanarak Yonetim
Kurulu’na sunulur. Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilen stratejik ve finansman plani gergevesinde;
yisonunda sirket, belirlenen usul ve prensipler ¢ercevesinde bir yillik biit¢esini hazirlar ve iist yonetim
tarafindan onaylandiktan sonra Yo6netim Kurulu’na sunulur. Stratejik planlar ve biitgeler 1s181inda yoneticilerin
ve sirketin yillik performanslari belirlenir. Peker GYO Yonetim Kurulu ve {ist yonetimi, yil icinde diizenlenen
periyodik toplantilarla sirketin hedeflerine ulagma seviyelerini, biitcelerine gore performanslarini ve
faaliyetlerini takip eder ve gerekiyorsa alinmasi gereken tedbirler konusulur; ayrica {ist yonetimin finansal
performansini biitgeye gore gbézden gegirip, stratejik hedefler dogrultusundaki gelismeleri de takip eder ve
gerek gordiigiinde Oneriler gelistirir. Donem igerisinde Yonetim Kurulu tarafindan yapilan stratejik
toplantilarda Sirket ile ilgili yeterli ve seffaf bilgi alinmasi ve stratejik degerlendirmelerde bulunulmasina
imkan saglanmig, bu kapsamda yil iginde alinan tiim kararlarin sirketin stratejik hedeflerine uygun ve
zamaninda gerceklestirilmesi hedefine uyum saglanmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslar

Yonetim kurulu iiyelerine her y1l genel kurul tarafindan belirlenen tutarda ticret 6denmektedir. Y6netim Kurulu
iiye ticret seviyeleri belirlenirken; Yonetim Kurulu iiyesinin karar verme siirecinde aldig1 sorumluluk, sahip
olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik, verimlilik gibi unsurlar dikkate alinacak ve ayrica sektorde yer alan
benzer sirketlerin yonetim kurulu tiye ticret seviyeleri ile karsilastirmalar yapilacaktir.

Risk Yonetimi Politikalari, i¢ Kontrol Sistemi ve Mevzuata Uyum

Sirkette risk yoOnetimi, i¢ denetim ve kontrol sistemleri; uluslararasi uygulamalar, ilkeler ve orgiitlenme
cercevesine uygun olarak yapilandiriimstir. I¢ kontrol faaliyetleri; Sirketin is ve islemlerinin ydnetim stratejisi
ve uygulamalarina, kurumsal yonetimin amag ve hedeflerine ve mevzuatina uygun olarak diizenli, verimli ve
etkin bir sekilde, mevcut mevzuat ve kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmesi, hesap ve kayit diizeninin biitiinliigi
ile giivenilirliginin veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi,
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varliklarinin korunmasi, Sirket igerisinde var olan i¢ kontrollerin yeterli olup olmadiginin kontrolii, iiretilen
bilgilerin giivenilirligi, kontrolii, hata, hile ve usulsiizliiklerin dnlenmesi ve tespiti amaciyla, gerekli kontroller
yapilacak sekilde organize edilmistir.

I¢ denetim sistemi, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma katma deger yaratmak
amaciyla bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde risk yonetimi; i¢ kontrol ve ydnetim siireglerinin etkinligi ve
verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin sistematik yaklagimlar gelistirerek, kurumun hedeflerine
ulasmasina yardimei1 olacak sekilde isletilmektedir.

a) I¢ Kontrol Sistemi
Komite (“Denetim Komitesi”), Sirket i¢ kontrol sistemine iligkin olarak goriis ve Onerilerini, Sirket {ist
yonetimi ve bagimsiz dig denet¢inin konuya iligkin bildirimlerini de dikkate alarak, Yonetim Kurulu’na iletir.

Komite hem i¢ denetimin hem de bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yerine getirilmesinin
saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglar.

Yonetim Kurulu, finansal tablo ve yillik raporlart imzalamakla yiikiimlii olan gorevlilerin, ortaklikla veya
konsolide finansal tablolar kapsamina giren bagl ortakliklar, istirakler ve miisterek yonetime tabii tesebbiisler
ile ilgili dnemli bilgilere ulasmasin1 saglayacak tedbirleri almakla yiikiimliidiir. imza yiikiimliisii gorevliler
gerek isletmenin i¢ kontrol sistemiyle gerekse kendilerinin bilgi ulagsma sistemiyle ilgili elestiri ve 6nerilerini
Yonetim Kurulu’na, Komiteye, Sirketin bagimsiz dis denetimini yapmakta olan kurulusa bildirmekle ve yillik
raporu incelemeleri sirasinda kullandiklari i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi vermekle yiikiimliidiirler.

b) Mevzuata Uyum
Komite (“Denetim Komitesi”), Sirket biinyesinde finansal tablolar, raporlar ve idari mercilere veya kamuya
iletilen diger finansal bilgilerin aktarimi konusunda, yasal gereklilikleri karsilayan yeterli ve kesintisiz bir
sistem olugturulup olusturulmadigini ayrica degerlendirir.

Komite, Yonetim Kurulu tiyeleri, iist yonetim veya diger iligkili taraflar arasinda ortaya ¢ikabilecek cikar
catismalarini ve ticari sir kapsaminda veya Sirket paylarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilginin kotiiye
kullanilmasin1 6nlemeye yonelik sirket i¢i diizenlemelerine uyumu gosterir.

Gerekli hallerde Komite, bagimsiz dis denetgi ile, Sirket muhasebe veya i¢ kontrol sistemi igerisinde 6nemli
gorev Ustlenen yetkililerin, burada belirtilen diizenlemelere aykir1 davraniglarini degerlendirir ve konuya iligkin
bulgu ve o6nerilerini Yonetim Kurulu ile paylasir.

Komite, hukuk danismanlari ile finansal tablolar iizerinde 6nemli etkisi bulunabilecek hukuki ihtilaflart
degerlendirir.

c) Risk Yonetimi
Komite (“Denetim Komitesi”), Sirket kapsaminda yiiriitiilen risk yonetim sisteminin etkinligini degerlendirir
ve bu amagla Yonetim Kurulu tarafindan kurulan diger komiteler ile bilgi paylasiminda bulunur ve is birligi
igerisinde calisir.

Sirket faaliyetleri ile ilgili riskler; Operasyonel Risk, Piyasa Riski, Kredi Riski, Likidite Riski ve yasal limitlere
uyum anlaminda Uyum Riski olmak iizere 5 kategoride siniflandirilmaktadir:

e Operasyonel Risk: Sirketin siiregleri, ¢alisanlari, kullandig1 teknoloji ve alt yapist ile genis ¢esitlilige sahip
sebeplerden kaynaklanan direkt ve dolayli zarar riskidir. Operasyonel riskler Sirketin biitiin faaliyetlerinden
kaynaklanabilir. Sirketin amact, bir yandan finansal zararlardan ve sirketin itibarina zarar vermekten kaginmak,
diger yandan girisimciligi ve yaraticilig1 destekleyerek operasyonel riski yonetmektir.

e Piyasa Riski: Para ve sermaye piyasasi araglarina iliskin piyasa riski, diizenli olarak dl¢iilmekte, mevzuatin
belirledigi limitler dahilinde izlenmekte ve {ist yonetime raporlanmaktadir.

e Kredi Riski: Sirketin esas faaliyeti geregi muhtemel alacaklarin en biiylik kaynagmi, kira alacaklar1 ve
gelistirilen projelerdeki tinitelerin satiglarindan kaynaklanan alacaklar olusturmaktadir. Nitelikli kiract
portfoyii ve alacaklarin yonetimin belirledigi standartlar ¢ergevesinde teminatlandirilmasi uygulamasi ile kredi
riski en aza indirilmektedir.
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e Likidite Riski: Sirket, projelere yonlendirmedigi nakit kaynaklarini, nakit ¢ikiglarini, tam ve zamaninda
karsilayacak sekilde para ve sermaye piyasasi araglarinda degerlendirmekte, miktar ve vade uyumunu
gozetmektedir.

e Uyum Riski: Sirket, SPK’nin yayinladig1 Seri I1I No:48.1 say1li Gayrimenkul Yatirim Ortakliklaria fligkin
Esaslar Tebligi’'nde yer alan portfdy sinirlamalarma, aktif dagilimda uyulmasi gereken yasal sinirlara
uymaktadir.

4.2. KURUMSAL POLITIKALAR

4.2.1. Insan Kaynaklar Politikas

Peker GYO olarak ise alim siireclerindeki temel beklentimiz, sirket kiiltiiriimiizle ve bu kiiltiiriin pargasi olan
tiim departman ve ¢alisma arkadaglariyla uyumlu, profesyonel ve kisisel gelisimini en az asli vazifeleri kadar
onemseyen bireylerden olusan bir calisma ortami inga etmektir.

Insan kaynaklar1 politikamizin temel ilkeleri;

e Yiiksek verimliligi, yliksek motivasyonla saglamak.

e Firsat esitligi yaratip kariyer planlamasi ve kisisel gelisim agamalarinda is arkadaslarimiza her imkan
sunmak.

e Dogru pozisyonlar i¢in dogru isimleri isttihdam ederek saglam ve sarsilmaz ekipler kurmak. Liyakat
esastyla, performansa ve yeterlilige dayali bir terfi politikas1 ytiriitmek.

e Deger yaratma motivasyonuyla hareket eden is arkadaglarimizin dogru destegi bulmasini saglamak.
Yalnizca kurum i¢inde degil sosyal hayatinda da sirketimizi temsil edecek nitelikte, mutlu, motive ve proaktif
is arkadaslar1 istihdam etmektir.

e insan Kaynaklar1 Politikasi’nin tamamina Sirket kurumsal internet sitesinin “Insan Kaynaklar1 Politikas1”
sekmesinden ulagilabilir.

a. Calisan Profili
Sirketimizin raporlama doénemi itibariyle ¢alisan sayis1 yurtdis1 istirakler dahil 27.

b. Calisanlara Taninan Sosyal Haklar
Calisanlarin sosyal ve is hayati dengesi gozetilerek gerek mesleki gerek sosyal gelisimleri igin ihtiyag
duyduklari egitimlere ve organizasyonlara katilmalarina her tiirlii kolaylik saglanmaktadir.

Sirket ¢alisanlarinin kendini ve igini gelistirmesi, deger yaratmasi, ¢alisanin temel sorumlulugu olarak kabul
edilir. Sirketimiz, ¢alisanlarin kendi uzmanlik alanlar1 i¢inde tam olarak bilgilendirilmeleri ve bu bilgiyi
kullanarak kendilerini ve islerini gelistirmeleri amaciyla, tiim calisanlara gerekli olanaklart sunmayi ve
rehberlik etmeyi sorumluluk olarak benimsemistir.

Sirketin, insan kaynaklari uygulamalarinda c¢alisan egitim ve gelisim faaliyetleri, stratejik hedefleri ve
oncelikleri ile iliskilendirilir.

C. Secme ve Yerlestirme Siireci
Ise alimlarimizda tiim pozisyonlar i¢in dogru hedef grubuna ulagilarak, en uygun adaym segilmesi
amaglanmaktadir. Kurum kiiltiiriine uygun, acik iletisim ve siirekli gelisime inanan, kurum aidiyetine sahip,
miisteri ve sonug¢ odakli adaylarin biinyemize katilmasi hedeflenmektedir. Ayrica deneyimli ise alimlarimizda;
adaylarin pozisyonun gerektirdigi egitim, bilgi, deneyim, sertifika ve yetkinliklere sahip olmasi
beklenmektedir.

Ayrica egitim diizeyi yiiksek, yenilige ve degisime agik, girisimcilik yetenegine sahip, dinamik, kendisini ve
isini gelistirme potansiyeli olan, takim ¢aligmas1 yapabilen, sirket degerlerini benimseyip sahip ¢ikacak kisileri
is hayatina kazandirmay1 hedeflemekteyiz.

Ise alim siireglerinde ana ilke, higbir ayrim yapmadan ve ayricalik tanimadan, isin gerektirdigi yetkinliklere
sahip ve sirket degerlerini benimseyip yasatacak kisilere esit firsat vermektir.
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Personel se¢gme siireglerimiz;

e Bagsvuru

e inceleme

e Miilakat

e Degerlendirme
o s teklifi

d. Ise Alim Genel Sartlar
Sirketimizde goéreve baslayacak personelin asagida belirtilen niteliklere sahip olmasi gerekmektedir;

18 yasini bitirmis olmak,

Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis veya en az bir y1l tecilli olmak ya da askerlikten muaf tutulmus olmak,
Gorevini yapmasina engel saglik sorunu gibi bir durumu olmamak,

Herhangi bir kurum veya kurulusa karsi, mecburi hizmet taahhiidii altinda bulunmamak,

Gorevinin gerektirdigi bilgi, birikim, tecriibe ve gerekiyorsa sertifikalara sahip olmak.

e. Kariyer Planlama
Bir iist unvana gegislerde, Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi'nde belirtilen bekleme siireleri cercevesinde, gorev
tamiminin gerektirdigi bilgi, deneyim, performans ve ilgili yetkinliklere sahip olunmasi gibi kriterler goz
oniinde bulundurulmaktadir.

4.2.2.  Ucret Politikast

Peker Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi A.S. (Sirket) Bagimsiz Yonetim kurulu iiyelerine huzur hakki
ddenmektedir. Odenecek huzur hakk: tutar1 piyasaya duyarli olacak sekilde makroekonomik gelismeler de
dikkate alinarak, Sirket’in performans ve basarisina bagli olarak tespit edilir, genel kurul onay1 ile uygulamaya
konulur ve genel kurul karariyla revize edilir.

Sirket iist diizey yoneticilerine rekabetci ve piyasaya duyarli bir Gicretlendirme yapar. Mukayeseli isler ve is
sahipleri arasindaki esitligi gozetir. Ucret artislarinda {ist diizey yoneticilerin performansi, kendilerini
gelistirme ¢abalari, sektdr ortalamalar1 ve enflasyon orani dikkate alinir.

4.2.3. Kar Dagitim Politikasi

Peker Gayrimenkul Yatirrm Ortakhigr A.S. (Sirket)’in kar dagitiminda, oncelikle Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati, diger ilgili mevzuat ile esas sézlesmenin kar dagitimu ile ilgili
maddelerine uyulur. Dagitilacak kar pay1 tutarinin belirlenmesinde, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve
gelismeler, Sirket’in uzun vadeli stratejisi, sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik
ve nakit durumu dikkate alinir.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler diislildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bagis tutarmn ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, TTK ve
sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

C) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii
Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
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Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan, 6denmis
sermayenin %5°1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikg¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, yonetim kurulu yeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, cesitli amaclarla kurulmug olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez. Kar pay1, dagitim tarihi
itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

4.2.4. Bagis ve Yardim Politikasi

Sirketimiz; Esas Sozlesmesine, Tiirk Ticaret Kanunu’na ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine baglt
kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi,
kendi amag ve konusunun aksatilmamasi sartiyla ¢esitli amaclarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile
diger cesitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin iist simirt genel kurul tarafindan
belirlenir.

Yapilan bagis ve ddemeler Sermaye Piyasast Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasima iliskin
diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

4.25. Etik ilkeler

Biitiin yonetici ve calisanlarin uyma zorunlulugu bulunan Peker Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. “Etik
Kurallar1”, Sirketimizin kurumsal degerini yiikseltmek, hizmet kalitesini artirmak, ¢aliganlarin toplumla ve
diger caligma arkadaslari ile olan iligkilerinin diizenlenmesi, haksiz rekabetin Onlenmesi amaciyla
tanimlanmugtir. Etik Ilkeler Sirket calisanlarinin kendi aralarindaki ve toplum ile olan iliskilerini diizenleyen
ve ayn1 zamanda sirket i¢i davramis kiiltiiriinii de olusturan ilkeler biitiiniidiir. Etik Ilkeleri’n tamamina Sirket
kurumsal internet sitesinin “Yatirimei Iliskileri » Politikalar” sekmesinden ulasilabilir.

4.2.6. Bilgilendirme Politikas1

Peker Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. bilgilendirme politikasinda amag, sirketin gegmis performansini,
gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu
kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bigimde
paylasmak, Peker Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S.’ye ait finansal bilgileri, genel kabul géren muhasebe
ilkeleri ve Sermaye Piyasast Diizenlemeleri ¢ercevesinde dogru, adil, zamaninda ve detayli bir sekilde ilan
ederek; gerek Yatirimer Iliskileri gerekse Kurumsal Iletisim birimleri tarafindan siirekli, etkin ve agik bir
iletisim platformu sunmaktir.

Peker Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Sermaye Piyasast Mevzuati, Sermaye Piyasasit Kurulu (SPK), Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri, BIST diizenlemeleri ve SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri geregince, yasal olarak
aciklanmasi gereken bilgi ve acgiklamalari kamuyla, yetkili kurum ve kuruluslarla, mevcut ve potansiyel
yatirimcilarla esit ve etkin bir sekilde, aktif ve agik bir iletisimle, zamaninda paylagmay1 amaglar.

Peker Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Seri: VIII, No: 54 sayili

“Ozel Durumlarm Kamuya Ac¢iklanmasina iliskin Esaslar Tebligi” cercevesinde hazirlanmistir.

Bilgilendirme Politikasinin tamamia Sirket kurumsal internet sitesinin “Yatirimer Iliskileri » Politikalar”
sekmesinden ulasilabilir.
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5.

Vi.

SIRKETIN DONEM iCi FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE
ILISKIN ONEMLI GELISMELER

Sirketin ilgili Hesap Donemi icerisinde Yapmis Oldugu islemlere iliskin Bilgiler

8.01.2025 tarihli KAP agiklamasinda belirtildigi tizere 1.500.000.000 TL ihrag tavani dahilinde finansman
bonosu ihrag belgesi kapsaminda TRFPEGY 72515 ISIN kodlu, %61,41 yillik bilesik faiz oranli, 180 giin
vadeli ve 07.07.2025 vade sonu tarihli 513.000.000 TL nominal tutarda tek kupon 6demeli borg¢lanma
aracimizin ihraci gerceklestirilmistir.

16.01.2025 tarihli KAP aciklamasinda belirtildigi iizere Sirketimiz bagl ortakligi BluStone Investment
GMBH biinyesinde yer alan, Almanya'nin Kuzey Ren-Vestfalya Bolgesi'nin Grevenbroich sehrinde
gelistirdigimiz Erft Loft Projemiz i¢in hazirlanan plan tadilati, Belediye Meclisi tarafindan onaylanarak
kesinlesmistir. Yeni onaylanan proje kapsaminda toplam 12.400 m2 insaat alani igerisinde 90 daire, 1
ticari {inite ve otopark alanlari yer almaktadir. Bu projede Ongoériilen hasilat 55.000.000 Euro
(2.013.000.000 TL)'dur. Ruhsat almak i¢in ilgili mercilere basvurular yapilmis olup, insaat ihale siireci
de resmen baglatilmstir.,

16.01.2025 tarihli KAP agiklamasinda belirtildigi tizere Sirket Yonetim Kurulu 15.000.000.000 TL kayith
sermaye tavani icerisinde kalmak iizere, 2.500.000.000 TL tutarindaki c¢ikarilmis sermayesinin,
2.500.000.000 TL tutarinda artirilarak 5.000.000.000 TL'ye cikartilmasina, artirilacak 2.500.000.000
TL'lik sermayeyi temsil edecek paylarin beheri 1,00 TL nominal degerli 157.377.360 TL'lik kisminin A
grubu ve nama yazili, 2.342.622.640 TL'lik kisminin B grubu ve hamiline yazili olarak ihra¢ edilmesine
oy birligi ile karar vermistir.

20.01.2025 tarihli KAP agiklamasinda belirtildigi tizere Sirket Yonetim Kurulu'nun 16.01.2025 tarihli
karar1 ile 15.000.000.000-TL olan kayitli sermaye tavani iginde 2.500.000.000-TL olan ¢ikarilmisg
sermayesinin tamami nakden (bedelli) karsilanmak suretiyle %100 oraninda 2.500.000.000-TL artirilarak
5.000.000.000-TL'ye ¢ikarilmast i¢in hazirlanan izahnamenin onaylanmasi i¢in 20.01.2025 tarihinde
Sermaye Piyasast Kurulu'na basvuruda bulunulmustur.

21.01.2025 tarihli KAP agiklamasinda belirtildigi iizere Sirketimizin istiraki olan Peker GYO Spain SL
biinyesindeki projelerimiz kapsaminda, Ispanya'nin Benalmadena/Malaga ve Mijas/Malaga bolgelerinde
yer alan iki arsamizda modiiler sistemle baslattigimiz projelerin insaat ruhsatlari alinmis ve es zamanl
olarak insaat siiregleri tamamlanmistir. S6z konusu modiiler evler ayni zamanda; Benalmadena villa
1.575.000 Euro bedel (55.941.322 TL), Mijas villa ise 1.295.000 Euro bedel karsiliginda (45.996.198 TL)
olmak tizere toplam 2.870.000 Euro'ya (101.937.521 TL) satisa sunulmus olup teklifler toplanmaktadir.
Modiiler sistem sayesinde, geleneksel insaat siireglerine kiyasla yaklagik bir yil siirebilecek ingaat
stiresinden tasarruf edilmis ve bu sayede 6zkaynak karliligimiz 6nemli 6lgiide artirilmistir.

22.01.2025 tarihli KAP agiklamasinda belirtildigi tizere Sirket Yonetim Kurulu 22.01.2025 tarih ve
2025/06 sayili toplantisinda almig oldugu karar dogrultusunda; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I11-48.1
sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi'nin 35.maddesi uyarinca,

2025 yili i¢in Sirketimiz portfoyiinde bulunan ve degerleme yaptirilmasi gereken asagidaki varliklar igin;
Atakoy Nef 22 Projesi: Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme Ve Danigmanlik A.S.,

Peker Tower Maslak: Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme Ve Danigmanlik A.S.,

Sultanmakami Konutlari:Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme Ve Danigmanlik A.S.,

Ritz Corlton:Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme Ve Danigmanlik A.S.,

Kaiserwall Binas1 (Almanya):Netzelwerk GmbH,

2025 yilinda igerisinde portfoye alinabilecek ve degerleme gerektirecek varliklar i¢in ise iilkeler bazinda;
Tiirkiye; Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme Ve Danismanlik A.S. veya Reel Gayrimenkul Degerleme
A.S., Ingiltere; Kingstons (Guildford) Limited veya Strutt & Parker, Almanya; Netzelwerk GmbH veya
Wardin & Schmoranz Sachverstindige fiir Immobilienbewertung (Wardin & Schmoranz Miilkiyet
Degerleme Uzmani), ispanya; Eurovaloraciones S.A. ve Krata Sociedad de Tasacion, S. A, ile
calisilmasina karar verilmistir.
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Vii. Sirket’in 18.09.2024 tarihinde ihrag ettigi, TRFPEGY 12511 ISIN kodlu, %70,71 yillik bilesik faiz oranli,
315.000.000 TL nominal tutarli, 28.01.2025 vade tarihli iskontolu finansman bonosu vadesinde 6denerek
itfa edilmistir.

Viii.28.01.2025 tarihli KAP aciklamasinda belirtildigi iizere Sirketimizin bagh ortaklig1 Peker GYO Global
GmbH biinyesinde, Almanya'nin Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde yer alan Grevenbroich sehrindeki
Phonix Grevenbroich Projesi i¢in insaat ruhsati bagvurumuz Belediye tarafindan onaylanmistir.

iX. 01.11.2024 tarihinde ihrag edilen 100.000.000 TL nominal degerli 150 giin vadeli, degisken faizli kupon
o6demeli, TRFPEGY42518 ISIN kodlu borg¢lanma araci igin birinci kupon ddemesi 30.01.2025 tarihinde
gergeklesmistir.

X. 3.02.2025 tarihli KAP agiklamasinda belirtildigi iizere Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve
Danigmanlik A.S.'nin 08.01.2025 tarih ve Ozel 2024-811 sayili degerleme raporuna gére ekspertiz
degeri KDV Dahil 84.081.600 TL (KDV Hari¢ 70.067.000 TL) olan portfoytimiizdeki Giizeltepe
Mabhallesi(Tapuda Cengelkdy), Beyaz Kosk Sokak, Dis Kap1 N 46 Uskiidar / ISTANBUL adresindeki
C4/D:3 no'lu konut'un KDV Dahil 89.463.500 TL (KDV Harig¢ 74.552.917 TL) bedel karsihiginda satis ve
devir islemi 31.01.2025 tarihinde gergeklesmistir.

Xi. 12.02.2025 tarihinde Sirket Genel Miidiirii Murat OKTAY gérevinden ayrilmis olup ayni tarihli Yénetim
Kurulu karari ile Ramazan Isik Genel Miidiir olarak atanmuistir.

Xii. 21.02.2025 tarihinde Sirket Yatirimer Iliskileri Yoneticisi ve Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeligi
gorevlerini yiiriiten Dilara KARTAL gorevinden ayrilmis olup ayni tarihli Yonetim Kurulu karart ile Dilek
KURBAN bu gérevlere atanmigtir.

Xiii.Sirket’in 1.10.2024 tarihinde ihrag ettigi, TRFPEGY22510 ISIN kodlu, %69,60 yillik bilesik faiz oranls,
100.000.000 TL nominal tutarli, 28.02.2025 vade tarihli finansman bonosu vadesinde Odenerek itfa
edilmistir.

Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar:
Sirketimiz bagimsiz denetime tabidir.

Sirket aleyhine ac¢ilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek

nitelikteki davalar ve olasi sonuclar1 hakkinda bilgiler:
Yoktur.

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri

hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar:
Yoktur.

Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel
kurula iliskin bilgiler:

Yapilmamugtir.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri

cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler:
Raporlama donemi itibariyle Sirketimiz ve bagl ortakliklarinca 6grenci burs yardimi olarak toplam 84.000
o0deme yapilmigtir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararma yaptig1 hukuki
islemler ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina
alinan veya alinmasindan ka¢imilan tiim diger onlemler:
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Sirket, bagl sirket degildir.

Sirketin Faaliyetlerini Etkileyebilecek Onemli Teblig veya Mevzuat Degisiklikleri

Bulunmamaktadir.

Finansal duruma ve faaliyet sonu¢larmma iliskin yonetim orgammnin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik

hedefler karsisinda sirketin durumu:
Atakoy NEF 22°de Sirket uhdesinde kalan bagimsiz béliimlerin satisina devam edilmektedir. Ayrica, 4 adet
magaza kiraya verilmis olup, kira geliri elde edilmektedir.

Sultan Makam1 Konutlarinda kalan 1 bagimsiz boliimiin satis gerceklesmistir.
Istanbul Sisli’de Ritz Carlton projesinden bir adet daire satin alinmis ve kiraya verilmistir.
Almanya’nin Recklinghausen sehrindeki Kaiserwall binamizdan kira geliri elde edilmektedir.

Peker GYO Global GMBH sirketi iizerinden Almanya'nin Kuzey Ren-Vestfalya Bolgesi'ndeki Solingen
sehrinde bir arsa alimi1 gergeklestirilmistir. Projenin insaat: devam etmektedir.

Blue Stone Investment GMBH sirketi iizerinden Almanya'nin Kuzey Ren-Vestfalya Bolgesi'ndeki
Grevenbroich sehrinde bir arsa alimi gergeklestirilmistir. Proje gelistirme islemleri devam etmektedir.

Nordstern Diisseldorf GMBH biinyesinde mevcut arsamiza bitisik 9.163 m2 arsa alimi gergeklestirilmis olup,
her iki arsanin birlikte projelendirilmesi ¢alismalart devam etmektedir.

Bununla birlikte, Ispanya’da kurulan Peker GYO Spain SL biinyesinde Ispanya Malaga Marbella'da Urbanisation
Oasis Club projesinde yer alan 18 ve 19 nolu konutlar 1.400.000 Euro bedelle satin alinmig ve s6z konusu
gayrimenkuliin 2.100.000 Euro’ya satisi 2023 yilinda gergeklestirilmistir. S6z konusu sirket biinyesine cari
donemde iki adet yeni arsa alimi gergeklestirilmis ve s6z konusu arsalar iizerinde modiiler ev projeleri
yapilmaktadir.

Peker GMBH biinyesinde yer alan Northgate projesi ve bir adet villa tipi konuttan kira geliri elde edilmektedir.

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina

iliskin tespit ve yonetim orgam degerlendirmeleri:
Sirketimizin sermayesinin karsiliksiz kalmasi ve borca batiklik durumu yoktur.

Raporlama Donemi Sonrasi Gelismeler

i Sirket 1.11.2024 tarihinde 100.000.000 milyon TL nominal deger ile ihra¢ etmis oldugu 180 giin
vadeli TRFPEGY42518 ISIN kodlu degisken faiz oranli bor¢lanma aracinin 30 Nisan 2025 vade tarihinde,
kupon 6demesi ve itfasini gergeklestirilmistir.

ii. Sirket, 30.04.2025 tarihinde TRFPEGYE2519 ISIN kodlu, %67,84 yillik bilesik faiz oranli,
100.000.000 TL nominal tutarlt, 27.10.2025 vade tarihli finansman bonosunu nitelikli yatirimciya satig yoluyla
ihrag etmistir.

6. PORTFOYDE YER ALAN VARLIKLAR

6.1. ATAKOY NEF 22 PROJESINDE YER ALAN BAGIMSIZ BOLUMLER

28 Aralik 2017 tarihinde Sirket ile Timur Gayrimenkul arasinda yapilan protokol ile Sirket tarafindan Atakoy
projesinde yer alan 23 adet ticari alan 74.898.337 Tiirk liras1 bedelle satin alinmistir. Satin alinan ticari alanlarin
15 adeti iade edilmis olup, sirket ile Nef arasindaki mal paylasimi gergevesinde 45 adet bagimsiz bolim (16
adet ticari alan ve 29 adet konut) alinmistir. 31 Mart 2025 tarihi itibariyla 4 isyeri, 4 depolu igyeri ve 2 asma
katl1 depolu isyeri stoku bulunmaktadir.
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6.2. SULTANMAKAMI KONUTLARI

Sirket Sultan Makami Konutlari’nda yer alan 1 adet bagimsiz boliim 25.02.2025 tarihinde tamami satilmistir.

6.3. KAISERWALL ALMANYA

Almanya'nin Vestfalya eyaletinin Recklinghausen sehrinde yer alan 417 m2 kiralanabilir alana sahip 3 daire 1
ticari alandan olugan ve 13.800 € yillik kira geliri bulunan taginmazin 500.000 €'ya satin alinmustir. Kira geliri
elde edilen s6z konusu bina sirket aktifinde yer almaktadir. NETZeIWERK GmbH unvanl degerleme firmasi
tarafindan hazirlanan 31.12.2024 tarihli degerleme raporunda s6z konusu taginmazin degeri 490.000 Euro
olarak takdir edilmistir.

6.4. RITZ CARLTON

Tesvikiye, Vali Konagi Cd. N108, 34365 Sisli/istanbul adresinde bulunan The Ritz-Carlton Residences 95
numarali daire 48.303.840 TL ye satin alinmis olup, ilgili daire kiraya verilmis ve kira geliri elde edilmektedir.

Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.’nin 08.01.2025 tarihli raporu ile degeri KDV
Dahil 92.683.200 TL olarak takdir edilmistir.

6.5. PEKER GYO GLOBAL GMBH

Almanya'nin Nordrhein-Westfalen eyaletinin Grevenbroich sehrinde yer alan 194 m2 arsa alanina sahip olan
ve ekspertiz degeri 200.000 Euro olan taginmaz 265.000 Euro bedelle satin alinmigtir. S6z konusu tasinmaz
Peker GYO Global GMBH portfoyiine alinmis olan s6z konusu diger iki tasinmazlarla bitisik konumda olup,
bahse konu ii¢ taginmazin birlikte projelendirilmesi planlamaktadir.

Yine Almanya'da kurulu istirakimiz Peker GYO Global GMBH biinyesine Almanya'nin Kuzey Ren- Vestfalya
Bolgesi'ndeki Solingen sehrinde yer alan 2.690 m2 biiytikliigiindeki arsa alanina sahip olan ve ekspertiz degeri
2.530.000 Euro olan tasinmaz 2.400.000 Euro bedelle satin alinmis olup, s6z konusu arsa {izerinde 75 odali
hotel ve 20 dairelik konut projesi gelistirilmesi planlanmaktadir. Projede yapilacak olan 75 odali otelin 14 farkl
tilkede 600'den fazla oteli bulunan B&B Hotel grubuma 20 + 5 yillligmna kiralanmast igin sdzlesme
imzalanmistir. Kira bedeli yillik 426.600 Euro olup, S'inci yildan sonra yillik ciro'nun %23,5'u baz kiranimn
tizerinde olmasi durumunda kira bedeli cironun %23,5'a olarak ddenecektir.

S6z konusu projemizde ingaat ¢alismalart devam etmekte olup, otel olarak renove edilecek mevcut binanin igi
yikim igleri ile konut ingaat1 ile ilgili kaba insaat ve ¢at1 insaat1 tamamlanmistir.

6.6. BLUE STONE INVESTMENT GMBH

Paylarmin tamami Sirketimize ait olan Blue Stone Investment GMBH, Almanya'nin Grevenbroich sehrinde
ekspertiz degeri 1.980.000 Euro olan 2.370 m2 arsay1 07.10.2021 tarihinde 1.830.000 Euro bedelle satin
almmustir. S6z konusu arsa tizerinde konut projesi gelistirilmesi planlanmaktadir. Proje gelistirme ¢alismalari
devam etmektedir. Bu kapsamda, Insaat izni bagvurusu yapilmis, Belediye’den doniis beklenmektedir.

6.7. NORDSTERN DUSSELDORF GMBH

Paylarinin tamam Sirketimize ait olan Nordstern Diisseldorf GmbH, Almanya'nin Diisseldorf sehrinde 8.891
m2 biyikligiinde bir arsaya sahip olup, s6z konusu arsaya bitisik parsel 9.163 m2 arsa Diisseldorf
Belediye'sinden satin alinmis olup, s6z konusu arsalarin birlikte projelendirilmesi yapilacaktir.

6.8. PEKER GYO SPAIN SL

S6z konusu sirketimiz biinyesinde, Avellano, 9.3, Benalmadena 1 29639 Malaga adresinde yer alan, ekspertiz
degeri 342.862,21 Euro olan 609,11 m2 arsanin 355.000 Euro bedelle satin alinmasi i¢in Maldonado Gonzalez
Abogados Slp firmasi ile ve Ficus Buena Vista Sol, 2, Buenavista, 29650, Mijas, Malaga adresinde yer alan
ekspertiz degeri 265.867,93 Euro olan 670 m2 arsanin 220.000 Euro bedelle satin alinmasi igin Carmen Isabel
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Barrios Medina Montoya ile noter alim sdzlesmeleri imzalanmis ve satin alma bedelleri 6denerek tapu islemleri
tamamlanmistir. S6z konusu arsalar {izerinde modiiler ev projeleri gelistirilmekte olup, projeler ile ilgili
¢alismalar devam etmektedir. Bu kapsamda modiiler ev yapimina iliskin tim malzemeler satin alinmis olup,
fabrikada iiretimleri tamamlanmistir. Ayrica ¢elik konstruksiyonlar kurulmus ve planlar hazirlanarak izin i¢in
belediye bagvurulmustur.

6.9. PEKER GMBH

Peker GmbH, biinyesinde Northgate Diisseldorf projesini barindirmaktadir. S6z konusu proje; Diisseldorf,
Almanya'da yer alan 26.200 m2 briit kapal1 insaat alanina sahiptir. 11.600 m2 biiyiikliigiindeki arsa iizerinde
gelistirilen projede toplam 24.000 m2 net kullanim alani (8.400 m2 otel, 5.800 m2 boarding, 1.800 m2 ofis,
8.000 m2 ortak kullanim alani) bulunmaktadir. Insaatina 2019 yilinda baslanan 431 odal1 otel projesinin 2023
yilt baginda tamamlanmigtir. S6z konusu otel Diisseldorf sehrinin en biiyiik otellerinden biri olup, 25+5
yilligina Novum Oteller Grubuna (https://www.novum- hotels.com/en/novum-hospitality) kiralanmistir. Otel
faaliyetine devam etmektedir.

6.10. DIGH MASLAK INSAAT PROJE DANISMANLIK LTD. STi.

Sirketimiz bagl ortakliklarindan GG Gayrimenkul Gelistirme Insaat Isletmecilik A.S.("GG Gayrimenkul"),
DIGH Maslak insaat Proje Danismanhk Ltd. Sti.("DIGH Maslak") biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun ilgili hitkimleri uyarinca kolaylastirilmis birlesme hiikiimlerine uygun olarak
birlesmistir. Is bu birlesme islemi ile GG Gayrimenkul miinfesih olmus, Peker GYO DIGH Maslak'in %100
sahibi konumuna gelmistir.

Proje, toplam 16.554 m2 insaat alanina sahip olan arsa, Istanbul’da plazalar ve is merkezlerinin en yogun oldugu
bolgede, Biiyiikdere Caddesi tizerinde yer almaktadir. 6 bodrum katin yaninda zemin + 15 kattan olusacak
projede ofis biiyiikliklerinin 120 m2 ile 560 m2 arasinda degismektedir.

7. PORTFOYDEKI GAYRiM@NKULLERiN DEGERLEME
RAPORLARINA iLISKiN OZET BILGILER

Sirketimiz 31.03.2025 tarihi itibariyle portfoyiindeki gayrimenkuller ile ilgili;

Tiirkiye’deki gayrimenkullerin degerleme raporlari Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik
A.S., Almanya’da yer alan gayrimenkullerin degerleme raporlar1 NETZelWERK GmbH, Ispanya’da yer alan
gayrimenkullerin degerleme raporlari Eurovaloraciones, S.A. tarafindan hazirlanmis olup, degerleme ile ilgili
Ozet bilgiler asagidaki gibidir.

Gayrimenkuller,

Gayrimenkul Projeleri, Ekspertiz Para Ekspertiz

Gayrimenkule Dayah Haklar Degeri Birimi Raporu Tarihi
Peker GYO A.S. NEF 22 Projesi Arsa Paylari 66.548.300 TL |31 Aralik 2024
NEF 22 Projesi Bagimsiz 258.088.259 31 Aralik 2024
Peker GYO A.S. Béliimler TL
Peker GYO A.S. Ritz Carlton 77.236.000 TL |31 Aralik 2024
Peker GYO A.S. Kaiserwall Bina 490.000 Euro |13 Ocak 2025
DIGH MASLAK Peker Tower Maslak Projesi 1.204.024.000 TL |31 Aralik 2024
Peker GYO Global Solingen Projesi 9.810.000 03 Ocak 2025
Euro
GMBH
ge,\'jleél_fm Global | ppeydter StraBe 9-11-13 685.000 Euro |04 Ocak 2025
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BlueStone
Investment GMBH Erft Loft 3.130.000 Euro |03 Ocak 2025
Nordstern
Diisseldorf GMBH Nordstern Arsa 21.000.000 Euro |04 Ocak 2025
Peker GYO Spain SL | Benalmadena Arsa 1.419.467 Euro |13 Ocak 2025
Peker GYO Spain SL | Mijas Arsa 1.167.564 Euro |10 Ocak 2025
Peker GMBH Artwick Villa 1.405.000 Euro |02 Ocak 2025
Peker GMBH Northgate Binasi 85.310.000 Euro |05 Ocak 2025

8. DONEM ICINDE HiZMET ALINAN FIRMALAR

8.1. BAGIMSIZ DENETIM FIRMASI

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun
olarak, Sirketimizin 2024 y1l1 hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek iizere 14.06.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul Toplantisinda Vizyon Grup Bagimsiz Denetim A.S'nin se¢imi onaylanmistir. Vizyon Grup Bagimsiz
Denetim A.S ’nin Ortaklik ile herhangi bir iligkisi yoktur. 2025 yilina iliskin Genel Kurul yapilmamasi
nedeniyle denetim sirketi se¢imi heniiz ger¢eklesmemistir.

Degerleme Kuruluslar:

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri :III, N 48-1 sayil1 "Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarmna iliskin Esaslar
Tebligi"nin 35.maddesi uyarinca,

Sirketimiz portfoyiinde bulunan ve degerleme yaptirilmasi gereken agagidaki varliklar i¢in;

Atakdy Nef 22 Projesi: Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme Ve Danismanlik A.S.,

Sultanmakami Konutlari: Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme Ve Danismanlik A.S.,

Camlica Arsasi: Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme Ve Danismanlik A.S.,

Kaiserwall Binasi (Almanya): Netzelwerk GmbH,

Portfoye 2025 yili igerisinde alinabilecek ve degerleme gerektirecek varliklar i¢in ise tilkeler bazinda;

. Tiirkiye; Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme Ve Danigsmanlik A.S. veya Lotus Gayrimenkul
Degerleme ve Danigmanlik A.S.,

. Ingiltere; Kingstons (Guildford) Limited veya Strutt & Parker,

. Almanya; Netzelwerk GmbH veya  Wardin & Schmoranz Sachverstindige fiir
Immobilienbewertung (Wardin & Schmoranz Miilkiyet Degerleme Uzmani).,

° Ispanya; Eurovaloraciones S.A. veya Krata Sociedad de Tasacion, S. A, ile ¢calisiimasina karar verilmistir.

9. ILISKILERI TARAF ISLEMLERI

Sirket’in {ist yonetimi; yonetim kurulu tiyeleri, genel miidiir ve direktorlerden olugsmaktadir. 1 Ocak 2025 ve
31 Mart 2025 tarihleri itibartyla sona eren donemde, iist diizey yoneticilere saglamig oldugu faydalar 6denen
maaglardan ve arag kiralama giderlerinden olugmaktadir. Dénem igerisinde iist diizey yoneticilere saglanan
faydalar agagidaki gibidir.

UST YONETIME SAGLANAN FAYDA
VE MENFAATLER (TL)

TOPLAM

31.03.2025 31.12.2024

6.730.213,96 27.015.012
6.730.213,96 27.015.012

Bomonti Business Center
Cumbhuriyet Mah. Yeniyol 1 Sok. No:8/1 Sisli istanbul
0212 444 3264
www.pekergyo.com



http://www.pekergyo.com/

g
dBQ. PEKER
D

GYO

iliskili Taraflardan Alacak ve Borglar

iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar

Kisa Vadeli Ticari Alacaklar (TL)

31.03.2025

31.12.2024

Peker Holding GMBH 186.880.012 184.297.869
Peker Port GMBH 745.903 433.012
Pollux Construction GMBH 1.227.350 433.012
PekFor 95 GMBH 745.903 433.012
Peker Investment GMBH 1.227.350 433.012
TOPLAM 190.826.518 186.029.918

iliskili Taraflardan Kisa Vadeli Diger Alacaklar

Kisa Vadeli Diger Alacaklar (TL) 31.03.2025 31.12.2024
Hasan Peker 5.707.154 5.669.113
Peker Investment GMBH 920.994 914.855
Pollux Construction GMBH 24.990.967 -
TOPLAM 31.619.115 6.583.968

iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler

31.03.2025

31.12.2024

Kisa Vadeli Pesin Odenmis Giderler (TL)

Marbella Lifestyle Investment SL 470.097.422 450.006.040
Pollux Construction GMBH 271.819.499 220.306.348
TOPLAM 741.916.921 670.312.389

Uzun Vadeli Pesin Odenmis Giderler (TL)

Marbella Lifestyle Investment SL

TOPLAM

iliskili Taraflara Ticari Bor¢lar

31.03.2025

31.12.2024

Kisa Vadeli Ticari Borglar (TL)

Peker Management GMBH 3.096.967 2.986.009
Pollux Construction GMBH 484.353 481.992
Peker Holding A.S. 57.790 63.602
Peker Port GMBH 3.907.382 3.882.045
Peker International Property Investment Yon. 180.000 -
Hiz. A.S.

Pek Yonetim Hizmetleri A.S. 198.738 -
TOPLAM 7.925.230 7.413.647

iligkili Taraflara Diger Borglar

31.03.2025

31.12.2024

Kisa Vadeli Diger Borglar (TL)
Peker Holding A.S.

24.359.455

80.563.853

Hasan Peker

156.000.250

171.688.524

Bomonti Business Center
Cumbhuriyet Mah. Yeniyol 1 Sok. No:8/1 Sisli istanbul
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Peker Management GMBH 484.349 611.436
Peker Investment GMBH - -
TOPLAM 180.844.054 252.863.813
Uzun Vadeli Diger Borglar (TL)

Peker Holding A.S. 67.242 378.271.608
Peker Holding Ltd. 1.540.282 1.532.772
TOPLAM 1.607.524 379.804.381

Bomonti Business Center
Cumbhuriyet Mah. Yeniyol 1 Sok. No:8/1 Sisli istanbul
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10.FINANSAL TABLOLAR (KONSOLIDE)
10.1. FINANSAL DURUM TABLOSU (TL)

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gegmis
Cari déonem Cari donem
Dipnot 31 Mart 2025 31 Aralik 2024
Donen varliklar 2.113.890.658 2.120.797.225
Nakit ve nakit benzerleri 4 72.904.215 59.320.666
Finansal yatinmlar 5 48.313.863 51.963.154
Ticari alacaklar
iliskili taraflardan ticari alacaklar ¥ 718 190.826.518 186.029.918
lligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 7 207.955.178 335.857.012
Diger alacaklar
lligkili taraflardan diger alacaklar ¥ 818 31.619.115 6.583.968
lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 8 13.053.970 13.181.353
Stoklar 9 400.548.369 427.695.182
Pesin 6denmis giderler
lligkili taraflara pegin 6denmis giderler 7 10-18 741.916.921 670.312.389
lliskili olmayan taraflara pesin 6denmis giderler 10 323.980.957 253.157.489
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 17 205.033 238.993
Diger dénen varliklar 11 82.566.519 116.457.100
Duran varliklar 6.792.850.284 6.775.923.302
Finansal yatinmlar 5 - -
Ticari alacaklar
lligkili taraflardan ticari alacaklar N/A - N
Diger alacaklar
lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 8 758.857 1.517.436
Yatinm amagli gayrimenkuller 12 6.726.472.388 6.692.691.116
Maddi duran varliklar 13 59.104.110 78.129.696
Pesin 6denmis giderler
lliskili taraflara pesin 6denmis giderler ¥ 10-18 - -
lligkili olmayan taraflara pegin édenmisg giderier 10 - -
Ertelenen vergi varlig 17 6.514.929 3.585.054
Toplam varliklar 8.906.740.942 8.896.720.527
5.182.739.288
Kisa vadeli yiikiimlulikler 2.227.592.765 2.267.782.286
Kisa vadeli borglanmalar 6 1.336.709.616 1.389.018.854
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlar 6 68.999.810 95.014.202
Kiralama iglemlerinden uzun vadeli borglarin kisa vadeli kisimlari 6 33.706.534 43.943.691
Ticari borglar
lliskili taraflara ticari borglar ¥ 718 7.925.230 7.413.647
lligkili olmayan taraflara ticari borglar 7 129.962.130 144.302.198
Misteri sézlesmelerinden dogan yukimlilikler 10 444.331.645 290.944.235
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar N/A 3.188.860 1.766.846
Diger borglar
lliskili taraflara diger borglar ¥ 818 180.844.054 252.863.813
lliskili olmayan taraflara diger borglar 8 7.152.315 6.980.906
Kisa vadeli kargiliklar
Diger kargiliklar N/A 2.277.361 2.268.194
Donem kari vergi yUkimlalagi 17 - -
Diger kisa vadeli yukimltlikler 11 12.495.210 33.265.700
Uzun vadeli yukumlilikler 2.955.146.523 2.903.453.356
Uzun vadeli borglanmalar 6 2.179.725.797 1.767.848.590
Kiralama iglemlerinden uzun vadeli borglar 6 339.822.331 369.330.215
Diger borglar
lliskili taraflara diger borglar 8-18 1.607.524 379.804.381
Uzun vadeli kargiliklar N/A
Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar N/A 414.440 986.031
Ertelenen vergi yikimlGluga 17 433.576.431 385.484.139
Ozkaynaklar 3.724.001.654 3.725.484.884
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar 3.526.890.933 3.502.226.232
Odenmis sermaye 15 2.500.000.000 2.500.000.000
Ozsermaye diizeltme farklari 15 1.950.338.052 1.950.338.052
Hisse senedi ihrag primleri 25.029 25.029
Kar veya zararda yeniden siniflandirimayacak birikmis diger kapsaml gelirler veya giderler - -
Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lgiim kayiplari 14.587 (877.487)
Kar veya zararda yeniden sinfflandirilacak birikmis diger kapsamli gelirler veya giderler - N
Yabanci para ¢evrim farki (1.551.952.622) (1.457.756.188)
Ortak kontrole tabi tesebbiis veya isletmeleri igeren birlegsmelerin etkisi (3.001.790.247) (3.001.790.247)
Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 15 294.301.294 294.301.294
Gegmis yillar karlar 3.198.600.063 3.082.135.444
Net dénem karl/ (zarari) 137.354.777 135.850.335
Kontrol guicii olmayan paylar 197.110.721 223.258.652

Toplam kaynaklar

8.906.740.942

8.896.720.527

Cumbhuriyet Mah. Yeniyol 1 Sok. No:8/1 Sisli istanbul
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10.2.  GELIR TABLOSU (TL)

Dipnot
Hasilat 19
Satiglarin maliyeti (-) 19
Brut kar/ (zarar)
Pazarlama, satisg ve dagitim giderleri (-)
Genel yonetim giderleri (-) 20
Esas faaliyetlerden diger gelirler 21
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 21
Esas faaliyet kari
Yatinm faaliyetlerinden gelirler 22
Yatinm faaliyetlerinden giderler 22
Finansman faaliyetleri 6ncesi faaliyet karn
Finansman gelirleri 23
Finansman giderleri (-) 23
Parasal kazang/ (kayip)
Surdiiriilen faaliyetler vergi 6ncesi kari
Siardaridlen faaliyetler vergi (gideri)/ geliri
Ddnemin vergi (gideri)/ geliri 17
Ertelenmis vergi (gideri)/ geliri 17

Net donem kan

Ana ortakliga ait
Kontrol giici olmayan paylar

Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak

Tanimlanmig fayda planlari yeniden élgim kay plari (-)
Tanimlanmig fayda planlari yeniden élgim kazang/(kayplari), vergi etkisi

Kar veya zararda yeniden siniflandirilacak

Yabanci para gewim farki

Diger kapsamli (gider)/ gelir

Toplam kapsamli gelir/ (gider)

Ana ortakliga ait
Kontrol glici olmayan paylar

Pay basina kazang/ (kayip)

Bomonti Business Center

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gegmis

Cari dénem Cari donem
1 Ocak- 1 Ocak-

31 Mart 2025

31 Aralik 2024

111.487.951
(27.285.957)

155.612.061
(28.051.882)

84.201.994

127.560.179

(1.500.000)
(39.925.179)
400.501.355

(101.719.000)

(14.520.857)
(212.672.258)
1.402.232.758
(375.994.111)

341.559.170 926.605.711
1.096.924 72.438.628

- (43.482.313)

342.656.094 955.562.026
1.724.269 4.319.219
(222.764.879) (512.552.695)
83.356.472 (171.169.585)
204.971.956 276.158.965
(80.340.314) (181.637.396)

(80.340.314)

(13.974)
(181.623.422)

124.631.642

94.521.569

137.354.777
(12.723.135)

107.244.705
(12.723.136)

892.073 (32.790)
986.794 (408.856)
(94.721) 376.066

(295.964.064)

(748.876.624)

(295.964.064)

(748.876.624)

(295.071.991)

(748.909.414)

(170.440.349)

(654.387.845)

(144.292.418)
(26.147.931)

(600.038.173)
(54.349.672)

0,05

0,04

Cumbhuriyet Mah. Yeniyol 1 Sok. No:8/1 Sisli istanbul
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11. SPK VE TTK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI DIGER

ACIKLAMALAR
31.03.2025 31.12.2024
Donen Varliklar 1.612.044.465 19,15 1.519.600.796 20,85
Duran Varliklar 6.805.067.851 80,85 5.768.342.525 79,15
Toplam AKtif 8.417.112.316 100 7.287.943.321 100
Kisa Vadeli 2.041.211.451 24,25 1.308.761.562 17,96
Yabanci Kaynaklar
Uzun Vadeli 872.430.168 10,36 953.421.489 13,08
Yabanci Kaynaklar
Toplam Yabanci 2.913.641.619 34,62 2.262.183.051 31,04
Kaynaklar
Toplam 5.503.470.697 65,38 5.025.760.270 68,96
Ozkaynaklar
(TL) o o
KONSOLIDE 31.03.2025 (%) 31.12.2024 ‘ (%)
Donen Varliklar 2.113.890.658 23,7 1.927.006.473 23,84
Duran Varliklar 6.792.850.284 76,27 6.156.764.027 76,16
Toplam Aktif 8.906.740.942 100 8.083.770.500 100
Kisa Vadeli 2.227.592.765 25,01 2.060.560.573 25,49
Yabanci Kaynaklar
Uzun Vadeli 2.955.146.523 33,18 2.638.146.328 32,64
Yabanci Kaynaklar
Toplam Yabanci 5.182.739.288 58,19 4.698.706.901 58,13
Kaynaklar
Toplam 8.906.740.942 41,81 3.385.063.599 41,87
Ozkaynaklar

12.PORTFOY SINIRLAMALARINA UYUM KONTROLU

31.03.2025 tarihi itibartyla “Portfoy Sinirlamalarina Uyumun Kontroli” baslikli dipnotta yer verilen bilgiler
finansal tablolardan tiiretilmis 6zet bilgiler niteliginde olup GYO Tebligi’nin portfoy sinirlamalarina uyumun
kontroliine iligkin hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

ILGILI

FINANSAL TABLO ANA HESAP KALEMLERI DUZENLEME 31.Mar.25 31.Ara.24
A| Para ve sermaye piyasasi araglari 111-48.1. Md. 24 / (b) 24.430.324 12.404.146
Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayal1 Projeler,
Gayrimenkule Dayal1 Haklar, Gayrimenkul
Yatirim Fonu Katilma Paylar1 ve sermayesinde
B %100 oraninda istirak ettikleri 28. Maddenin 111-48.1. Md. 24 / (a) | 4.143.464.068 | 4.172.534.778
birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki
sirketler
C| Istirakler 111-48.1. Md. 24 / (b) | 1.179.825.909 | 1.179.825.909
[liskili taraflardan alacaklar (ticari olmayan) 111-48.1. Md. 23 / (f) - -
Diger varliklar 3.069.392.015 | 2.656.095.597
D| Toplam varhklar (Aktif Toplami) 8.417.112.316 8.020.860.430

Bomonti Business Center
Cumbhuriyet Mah. Yeniyol 1 Sok. No:8/1 Sisli istanbul
0212 444 3264
www.pekergyo.com



http://www.pekergyo.com/

E | Finansal borglar 111-48.1. Md. 31 1.390.857.364 856.352.619
F | Diger finansal yiikiimliilikkler 111-48.1. Md. 31 -
G| Finansal kiralama borglari 111-48.1. Md. 31 20.603.871 30.370.051
H| Iiliskili taraflara borglar (ticari olmayan) 111-48.1. Md. 23 / (f) 992.071.648 250.160.099
I | Ozkaynaklar 111-48.1. Md. 31 5.503.470.697 5.531.179.362
Diger kaynaklar 510.108.736 1.352.798.306
D| Toplam kaynaklar (Pasif Toplami) 8.417.112.316 8.020.860.437
KONSOLIDE OLMAYAN (BiREYSEL) ILGILI
DIGER FINANSAL BiLGILER DUZENLEME 31.Mar.25 31.Ara.24
Al | Para ve sermaye piyasasi arag!a.rlnm 3 111-48.1. Md. 24 /
yillik gayrimenkul 6demeleri i¢in - -
(b)
tutulan kismi
A2 | Doviz Cinsinden Vadeli-Vadesiz
Mevduat / Ozel Cari-Katilma Hesabi 111-48.1. Md. 24 /
ve TL Cinsinden Vadeli Mevduat / (b) 33.008.257 11.041.811
Katilma Hesabi
A3 | Yabanci sermaye piyasasi araglari I11-48.1. Md. 24 /
(d) ] ]
B1 | Yabanci gayrimenkuller,
gayrimenkule dayali projeler, 1II-48.1. Md, 231; 19.943.932 19.810.995
gayrimenkule dayal1 haklar
B2 | Atl tutulan arsa / araziler I11-48.1. Md. 24 /
(©)
C1 | Yabanci istirakler 111-48.1. Md. 2(4;; 3.315.362.879 3315.362.879
C2 | Isletmeci sirkete istirak I11-48.1. Md. 28
J Gayrinakdi krediler 111-48.1. Md. 31
K U%erl.nde‘ proje gi:11§t}r11ecek 111-48.1. Md. 22 /
miilkiyeti ortakliga ait olmayan ©
ipotekli arsalarin ipotek bedelleri
L Tfek bir sirketteki para ve sermaye 11-48.1. Md. 22 /
piyasasi araglar1 yatirimlarinin 0 - -
toplami
KONSOLIDE OLMAYAN iLGILi ASGARI/
(BIREYSEL) DIGER FINANSAL DUZENLEME 31.Mar.25 | 31.Ara.24 AZAMI
BILGILER ORAN
1 | Uzerinde Proje Gelistirilecek
Miilkiyeti Ortakliga Ait Olmayan 111-48.1. Md. 22 / (e) 0,00% 0,00% Azami %10
Ipotekli Arsalarin ipotek Bedelleri
2 | Gayrimenkuller, Gayrimenkule
Dayal1 Projeler, Gayrimenkule
Dayali Haklar, gayrimenkul yatirim
fonu katilma paylari ve sermayesine 11-48.1. M?é)zé); 55,79% 52,02% Asgari %51
%100 oraninda istirak ettikleri 28 )
inci maddenin birinci fikrasinin (¢)
bendi kapsamindaki sirketler
3 ;f?stvifai‘l’::’aye Piyasast Araglart T1-48.1. Md. 24 /(b) | 1431% | 14.86% | Azami %49
4 | Yabanci Gayrimenkuller,
Gayrimenkule Dayalt Projeler, 1-48.1.Md. 24/ (d) | 39,63% | 41,58% | Azami %49
Gayrimenkule Dayal1 Haklar, I 20 oo ’
Istirakler, Sermaye Piyasasi Araglari
5 | AtlTutulan Arsa / Araziler 1-48.1.Md. 24/(c) | 000% |  0,00% | Azami %20

Bomonti Business Center
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6 | Isletmeci Sirkete Igtirak 11-48.1. Md. 28/1 (a) | 0,00% |  0,00% | Azami %10

7 | Borglanma S M-48.1.Md.31 | 25.65% | 16.03% | Azami %500

7 | Doviz Cinsinden Vadeli - Vadesiz
Mevduat / Ozel Cari - Katilma
Hesab1 ve TL Cinsinden Vadeli
Mevduat / Katilma Hesab1

111-48.1. Md. 24 / (b) 0,39% 0,14% Azami %10

9 | Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye
Piyasast Araglar1 Yatirimlarinin 111-48.1. Md. 22 / (1) 0,00% 0,00% Azami %10
Toplami

13.EKONOMIK VE SEKTOREL DEGERLENDIRMELER

13.1. KURESEL EKONOMIK GORUNUM

2025 yilinin ilk geyregi itibartyla, diinya ekonomisinde enflasyonla miicadele ve biiylimeyi destekleme arayisi
siirmektedir. Gelismis iilkelerin merkez bankalari, 2024 {in ikinci yarisinda baglattiklari temkinli faiz indirimlerine
siirli 6lgiilerde devam ederken, ekonomik aktiviteyi canlandirma ile fiyat istikrarini koruma arasinda dengeli bir
politika izlemeye caligmaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, 2025 yili diinya ekonomisi i¢in belirsizliklerin
devam ettigi ancak para politikalarinda daha dengeli ve veri odakli adimlarin 6ne ¢iktig1 bir donem olarak
sekillenmektedir.

Kiiresel faiz oranlarindaki gelismeler, Tiirkiye’nin para politikas1 kararlarint da dogrudan etkileyen onemli
faktorler arasinda yer aldi. 2023 Haziran ayinda baslayan faiz artis dongiisii, 2024 yilinin sonuna gelindiginde
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nin (TCMB) Para Politikas1 Kurulu (PPK) karariyla yon degistirerek %50
seviyesinden %47,5’e indirildi.

2025 yili itibariyla faiz oranlarinin kademeli olarak asag1 yonlii seyretmesi ve bu dogrultuda ig talep, fiyat istikrari
ve doviz kurlar arasindaki dengenin saglanmasi hedeflenmektedir.

Asagida yer alan grafiklerde, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan Yurt I¢i Uretici Fiyat
Endeksi (Yi-UFE) ile Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) verilerinin donemsel seyri gosterilmektedir. 2024 yili
boyunca bu iki gosterge arasinda gézlenen dalgalanmalar, birgok sektorde maliyet baskilarini artirmis, igletmelerin
fiyatlama stratejilerinde ve kaynak yonetiminde dinamik kararlar almalarint gerektirmistir.

TUKETICI FIYAT ENDEKSI

S S A A A S S I R A
LU SR A - R A A

«=@==TUFE (Yillik % Degisim) ==#==TUFE (Aylik % Degisim)

TUIK, Tiiketici Fiyat Endeksi, Mart 2025
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TUIK, Yurt i¢i Uretici Fiyat Endeksi, Mart 2025

13.2.  SEKTOREL GELiSMELER

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hesaplanan Insaat maliyet endeksi, 2025 y1l1 Subat ayinda bir énceki
aya gore %1,24 artt1, bir 6nceki yilin ayni ayina gore %23,94 artti. Bir 6nceki aya gore malzeme endeksi %1,99
artt1, is¢ilik endeksi %0,02 azaldi. Ayrica bir dnceki yilin ayni ayina gére malzeme endeksi %19,49 artt1, isgilik
endeksi %32,38 artt. Uretim endeksleri incelendiginde ise bina insaati sektorii endeksinin bir dnceki yilin ayni
ayma gore %14,9, bina dis1 yapilarin insaat1 sektorii endeksinin %10,3 ve 6zel insaat faaliyetleri sektorii endeksi
%7,1 arttig1 gozlemlendi. Toplam ciro endekslerinin %32 oraninda yiikselis gosterdigi yilin ilk aylarina sirasiyla
sanayi sektorii ciro endeksi %21, ingaat ciro endeksi %49,1, ticaret ciro endeksi %34,4 ve hizmet ciro endeksi
%39,6 artis gosterdi.

TUIK’in yayimladig1 verilere gore, 2025 yilmin ilk ceyreginde (Ocak-Mart donemi), konut satiglar1 gecen yilin
ayn1 donemine gore %20,1 oraninda artig gostererek 335.786 adede ulasti.

TOPLAM KONUT IPOTEKLI SATIS

ILK EL SATIS 1KINCi EL SATIS

SATISI
2023 1.225.926 177.748 379.542 846.384
2024 1.478.025 158.486 484.461 993.564
2025/1C 335.786 51.729 99.876 235.910

TUIK, Konut Satis Istatistikleri, Mart 2025

Ayni dénemde ipotekli konut satiglart %87,3’liik artisla 51.729 adet olarak kaydedildi. 11k el satiglar 99.876 adet
olarak gerceklesirken ikinci el satiglar 235.910 oldu.

Mart 2025 déneminde, yabancilara gergeklestirilen konut satiglar1 gegen yilin ayn1 ayia kiyasla %11,5 oraninda
diisiis gostererek 1.574 adet olarak gergeklesti. Bu satiglarin, toplam konut satiglari i¢indeki pay1 ise %1,4
seviyesinde kald1.

13.3. BORSA ISTANBUL’DA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIKLARI

2025 yilinda Borsa Istanbul’da islem géren gayrimenkul yatirim ortakligi alaninda faaliyet gdsteren sirket sayisi
51e ¢iktu.

2015 2016 = 2017 | 2018 = 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025

Son agiklanan finansal verilere gore gayrimenkul yatirim ortakliklarinin toplam firma degeri 648,5 milyar TL’ye
piyasa degeri ise 615 milyar TL’ ye ulasti.
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Tiim GYO’larin dahil oldugu GYO Endeksi (“XGMYO”) 2025 yil1 ilk geyregini 3.667 seviyesinde kapadi.

I  sisovvo BIST100 BISTTUM
202411 | 8,24% 22,59% 23,41%
202412 | 5,24% 13,14% 10,41%
202413 | -0,68% -5,05% -4,60%
202414 | 22,63% -0,03% 1,83%
202511 | 2,21% -1,74% -0,84%

Matriks Veri Terminali

2024 yil1 genelinde BISTGMYO endeksi pozitif bir seyir izlerken 6zellikle y1lin son ¢eyreginde dikkat gekici bir
yiikselis kaydetti. Ayn1 désnemde BIST100 y1lin ilk yarisinda giiglii performans gosterse de yili ikinci yarisinda
dalgali bir gériiniim sergiledi. BISTTUM ise y1l boyunca genel olarak yukar yénlii hareket etti ancak iigiincii
¢eyrekte gerileme yasandi.

2025 yilinm ilk ¢eyreginde ise BISTGMYO simirli bir yiikselis gosterirken, BIST100 ve BISTTUM endeksleri
negatif performans sergileyerek yili diisiisle acti.

13.4. HISSE PERFORMANSI

2025 yilinin ilk geyreginde BIST100 ve BISTTUM endeksleri sirasiyla %1,74 ve %0,84 oraninda deger
kaybederken, Peker GYO, %0,19’luk sinirl bir getiriyle pozitif bolgede kalmay1 basardi. Genel piyasa egiliminin
negatif oldugu ilk ii¢ ayda Sirket hissesi ilk g¢eyrekte 1,81 TL seviyesini test ederek dénemi 1,50 seviyesinde
kapada.

PEKGY BIST PERFORMANSI

Matriks Veri Terminali
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“Isbu Faaliyet Raporu (‘Rapor’), Tiirk Ticaret Kanunu’nun 516. madde hiikmii, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin
28.08.2012 tarihli ve 28395 say1li Resmi Gazete’de yayinlanan ‘Sirketlerin Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik® hiikiimleri, Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-14.1) sayili ‘Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’nin 8. madde hiikmii, (II-17.1) say1l1 ‘Kurumsal Y6netim
Tebligi’nin ilgili madde hiikiimleri ve (I1I-48.1) sayili ‘Gayrimenkul Yatirim Ortaklhiklarma Iliskin Esaslar
Tebligi’nin 39. madde hiikkmii uyarinca diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2025-31.03.2025 donemi itibarryla
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.”

B
Hasan PEKER Fatih PEKER Osman flker SAVURAN
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu
Baskani Baskan Yrd. Uyesi
Bora ORUC Ugur BOGDAY
Bagimsiz Yonetim Kurulu Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uyesi Uyesi
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