PEKER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi’NiN
14.06.2024 TARiHINDE YAPILACAK 2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BiLGiLENDiRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili gindem maddelerini gérliismek ve karara
baglamak lzere 14 Haziran 2024 Cuma glin{i saat 11.00’de Bomonti Business Center, Cumhuriyet Mah. Silahsor
Cad. Yeniyol Sok No:8 Sisli istanbul adresinde toplanacaktir.

Genel Kurul Toplantis’'na Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) izerinden saglanacak olan Genel Kurul Pay Sahipleri
Listesi'nde yer alan pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri vasitasiyla
katihm gosterebilirler. Genel Kurul Toplantisi’'na Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi (EGKS) lzerinden sahsen veya vekil atamak suretiyle katilmak isteyenlerin e-MKK Bilgi Portal’na
kaydolmalari ve glivenli elektronik imza sahibi olmalari gerekmektedir. Toplantiya EGKS Uzerinden katilacak
vekillerin de elektronik imzaya sahip olmasi gerekmektedir. Pay sahipleri veya temsilcilerinin toplanti giiniinden
bir glin 6nce saat 21.00°e kadar giivenli elektronik imzalari ile EGKS’ye girerek toplantiya elektronik ortamda
katilmaya iliskin secenegi isaretlemesi ve toplanti glini toplanti saatinden 1 saat 6ncesinden 5 dakika kalaya
kadar glivenli elektronik imzalari ile sisteme giris yaparak Elektronik Hazirun Listesini imzalamalari
gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’'na EGKS lzerinden sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak
isteyenlerin, 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ile 29.08.2012 tarih ve 28396 sayill Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikiimlerine uygun olarak yukimlillklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki ortamda sahsen katilacak pay sahipleri veya temsilcileri toplantiya sadece kimlik belgeleriniibraz
ederek katilabilirler. Toplantilara fiziki ortamda vekil vasitasi ile katilacak pay sahipleri asagida ve Sirket internet
sitesinde (www.pekergyo.com) &rnegi bulunan vekaletnameyi 3. kisiler lehine noterden diizenlettirmeleri veya
noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna ekleyerek vekil tayin edebilirler. EGKS
Gzerinden atanmis ve toplantiya EGKS Uzerinden katilacak vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
degildir.

Kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay sahiplerinin 28.11.2012 tarihli ve 28481 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Glmrik ve Ticaret Bakanlig Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikiimleri dogrultusunda, ornekleri séz konusu
Yénetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bilgi Formu” diizenlemeleri
gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanlig’’nin ilgili mevzuat hikimleri ¢ergevesinde hazirlanan
giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili belgeleri
iceren ayrintih Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani Sirket Merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.org.tr), EGKS’de ve www.pekergyo.com adresindeki Sirketinternetsitesinde toplantidan ti¢ hafta 6nce
kanuni siiresi igcinde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama vyazili olup Borsa istanbul’da islem géren
pay sahiplerine taahh(itli mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Genel Kurul Toplantisina tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.


http://www.pekergyo.com/
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PEKER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi
14.06.2024 TARIHINDE YAPILACAK 2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Agilis ve Toplanti Bagkanligl’'nin olusturulmasi ve tutanaklarin imzalanmasi igcin Toplanti
Baskanligl’'na yetki verilmesi,

2023 yil Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve muizakeresi,

2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve mizakeresi,
2023 yihina iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili calismalarindan dolayi ayri ayri ibra ediimesinin Genel
Kurul’'un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu’nun kar payi dagitimi konusundaki 6nerisinin goéristilmesi ve karara baglanmasi,
Yonetim kurulu Giyelerinin segimi, gorev siirelerinin ve huzur haklarinin belirlenmesi,

2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin mizakeresiile 2024 yilinda yapilacak bagislara iliskin
sinirin belirlenmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleriicin izin verilmesinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan bir yil icin dnerilen Bagimsiz Denetim Sirketi’nin Genel Kurul’'un
onayina sunulmasi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6. no.lu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesi uyarinca 2023 yilinda Sirketimiz tarafindan giinci
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Dilek ve Temenniler.



PEKER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi
14.06.2024 TARIHINDE YAPILACAK 2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI HAKKINDA
SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bélimde yapilmis olup, genel agiklamalarimiz bu
bolimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi Ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde imtiyazh
Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazl Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile imtiyazlarin
Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin kayitl sermaye tavani 1.850.000.000.- TL olup, her biri 1.-TL itibari degerde 1.850.000.000 adet paya
bolinmistir. Sirketin gikarilmis sermayesi 669.833.746,99.-TL'dir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1.-TL
itibari degerde 669.833.746,99 adet paya ayrilmis olup isbu ¢ikarilmis sermayenin tamami 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, 42.166.666,67 TL'ye karsilik 42.166.666,67 adet A grubu nama
yazill pay ve 627.667.080,32 TL'ye karsilik 627.667.080,32 adet B grubu hamiline yazili paydan olusmaktadir. A
grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Sirket'in A grubu nama yazili paylari yonetim kurulu
Uyelerinin segciminde aday gdsterme imtiyazina sahiptir.

Sirket'in idaresi, UglncU kisilere karsi temsil ve ilzami, TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri gergevesinde
genel kurul tarafindan en ¢ok Ug yil i¢in segilen, TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz en
az 5 ve en ¢ok 7 Gyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir. A grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin segiminde
aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulunun 5 kisiden olusmasi halinde 3 adedi, 6 veya 7 kisiden olusmasi
halinde ise 4 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak Uzere, genel kurul tarafindan
segilir.

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir. Her bir payin bir adet oy hakki bulunmaktadir.

Hissedarin Adi Soyadi Grubu Tiri Pay Adedi Pay Tutari (TL)
Hasan Peker A Nama 42.166.666,675 42.166.666,675
Hasan Peker B Hamiline 220.198.299,79 220.198.299,79
Halka Agik B Hamiline 393.468.780,53 393.468.780,53
Geri Alinan Paylar B Hamiline 14.0000.000 14.000.000
Toplam 669.833.746,99 669.833.746,99

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin gerceklesen veya gelecek dénemlerde planladigi faaliyetlerini 6nemli dlglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde degisiklikler bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya Se¢imi Varsa;
Azil Ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uvyeligi Adayhg Ortakhga iletilen Kisilerin;
Ozgecmisleri, Son On Yil ierisinde Yiirlittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik Ve Ortakligin
iliskili Taraflari ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi
Ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilece k
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Genel kurul giindeminde yonetim kurulu Gyelerinin segimi ve gorev siirelerinin belirlenmesine yer verilmistir.
Sirketimize bildirilen Yonetim Kurulu adaylari asagidaki gibidir;
Mevcut yonetim kurulu Gyelerinden Hasan Peker, Fatih Peker’in yeniden aday gosterilmesi planlanmaktadir.

Mevcut bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden Bora Orug’un yeniden aday gosterilmesi planlanmaktadir.
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Ayrica, ilaveten Sayin Osman ilker Savuran’in yénetim kurulu tyeligine, Sayin Ugur Bogday’in bagimsiz yénetim
kurulu Gyeligine aday gosterilmesi planlanmaktadir;

Sayin Osman ilker Savuran’a dair bilgiler asagidaki gibidir:

Ozgecmisi:

Osman ilker Savuran, 1996 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Ekonomi béliimiinden lisans derecesi ile
mezun oldu. 2008 yilinda istanbul Teknik Universitesi Gayrimenkul Gelistirme programindan Yiiksek Lisans
derecesini aldi.

Altinbas Universitesi Hukuk béliimiinde 2016 yilinda ikinci lisans egitimini tamamlayan Savuran halen istanbul
Ticaret Universitesi'nde Ozel Hukuk alaninda doktora ¢alismalarina devam ediyor. Savuran, is hayatina 1997
yilinda Hazine Mistesarligi’'nda basladi. 1999 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu’na gegerek 2006 yilina kadar s6z
konusu kurumda denetleme dairesinde gorev yapti.

2006 yilinda Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi'nde (TSPB) Genel Sekreter Yardimcisi olarak goreve basladi, 2015
yilina kadar inceleme, hukuk, egitim ve idari mali isler bélimlerinden sorumlu olarak; 2015 yilindan itibaren
arastirma ve istatistik bolimd, uluslararasi iliskiler bélimi, egitim ve kurumsal iletisim bolimiinden sorumlu
olarak gorev yapti. Mart 2021 tarihinden itibaren integral Yatirrm’da Kurumsal Finansmandan Sorumlu Genel
Mudur Yardimcisi olarak gérev yapiyor.

Son on yil igerisinde ylirtttugl gorevler ve ayrilma nedenleri:

Yil Kurum Gorevi Ayrilma Nedeni
1997 - 1999 Hazine Mustesarligi Uzman Yardimcisi is Degisikligi
1999 - 2006 Sermaye Piyasasi Kurulu Uzman Yrd. - Uzman is Degisikligi
2006 - 2021 Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi Genel Sekreter Yrd. is Degisikligi
2021-DEVAM Integral Yatirim Men. Deg. A.S. Genel Muddar Yrd.

Ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve dnemililik dizeyi:

Yoktur.

Bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi:

Bagimsizlik niteligine sahip degildir.

Yonetim kurulu Uyesi segilmesi durumunda ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar:

Yoktur.

Sayin Ugur Bogday’in dair bilgiler asagidaki gibidir:

Ozgecmisi:

Ugur Bogday

1972 Golcuk dogumlu

1997 istanbul Universitesi iktisat mezunu

2001 Yeditepe lniversitesi isletme yiiksek lisansi

1998-2014 Yapi kredi portfoy serbest fonlar ve emeklilik fonlari hisse tarafindan sorumlu grup middri
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2014-2015 Garanti Portfoy 6zel portféy yonetimi ve alternatif Griinlerden sorumlu grup midari

2015-2019 Ziraat Portféy genel madir

2019-2024 Ziraat Yatirinm genel midur

2019- Borsa istanbul uyusmazlik komitesi Baskanligi (2025 sonuna kadar devam edecek. 3.dénemim 2 yilda
bir yenileniyor)

Son on yil igerisinde ylirittugl gorevler ve ayrilma nedenleri:

Yil Kurum Gorevi Ayrilma Nedeni
Grup Miidiiri, Ozel
. e i Portfoy .
2014-2015 Garanti Portffoy Yonetimi A.S. L . Is Degisikligi
Yonetimi&Alternatif
Uriinler
2015-2017 Ziraat Portféy Yonetimi A.S. Genel Mudir Yardimcisi | Gorev Degisikligi
2017-2019 Ziraat Portfoy Yonetimi A.S. Genel Mudur is Degisikligi
2019-2024 Ziraat Yatirrm Menkul Degerler A.S. Genel Mudur Emeklilik

Ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve dnemlilik dizeyi:

Yoktur.

Bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi:

Bagimsizlik niteligine sahiptir.

Yénetim kurulu Uyesi segilmesi durumunda ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar:

Yoktur.

4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatinma iliskileri Bolimi’ne Yazili
Olarak iletmis Olduklari Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

Olagan Genel Kurul Toplantisi icin Yatirimci iliskileri Bélimi’ne pay sahipleri tarafindan giindeme madde
konulmasina dair herhangi bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Yoktur.



14.06.2024 TARiHINDE YAPILACAK 2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Agcilis ve Toplanti Bagkanhgi’'nin olusturulmasi ve tutanaklarin imzalanmasi icin Toplanti Bagkanhgi’na
yetki verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikiimleri dogrultusunda Genel Kurul
Toplantisini yonetecek Toplanti Baskanlig’nin segimi yapilacak ve tutanaklarin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanligi’'na yetki verilecektir.

2. 2023 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,
Sirketimizin 2023 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunacak ve miizakere edilecektir.

3. 2023 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,
Sirketimizin 2023 yili hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim Raporu okunacak ve miizakere edilecektir.

4. 2023 yihna iliskin finansal tablolarin okunmasi, gérisiilmesi ve Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Sirketimizin 2023 vyilina iliskin finansal tablolari okunacak, mizakere edilecek ve Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili calismalarindan dolayi ayri ayri ibra edilmesinin Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili ¢alismalarindan dolayr ayri ayri ibra edilmesi Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu’nun kar payi dagitimi konusundaki 6nerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun kar dagitimi yapilmamasi yoniindeki énerisi goriisilerek karara baglanacaktir.

7. Yonetim kurulu lyelerinin seg¢imi, gérev siirelerinin ve huzur haklarinin belirlenmesi,,

Sirketimiz Yonetim Kurulu iye se¢imi yapilacak, yonetim kurulu gorev siiresi ve huzur haklari géristlerek karara
baglanacaktir.

8. 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin miizakeresi ile 2023 yilinda yapilacak bagislara iligkin sinirin
belirlenmesi,

2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar miizakere edilecektir. Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun “Sirketimiz

tarafindan 2024 yil iginde yapilacak bagislarin Ust sinirinin 31.12.2023 tarihli finansal tablolarda yer alan aktif
toplaminin %1’i olarak belirlenmesi” yoniindeki énerisi gérisilerek karara baglanacaktir.

9. Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazil muameleleri
yapabilmeleri icin izin verilmesinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri asagidaki gibidir:



VI - Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagi

MADDE 395-

(1) Yonetim kurulu Gyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem
yapamaz; aksi halde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf boyle bir iddiada
bulunamaz.

(2) Pay sahibi olmayan yonetim kurulu Uyeleri ile yonetim kurulu Gyelerinin pay sahibi olmayan 393 inci
maddede sayilan yakinlari sirkete nakit borglanamaz. Bu kisiler igin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez,
sorumluluk ylklenemez, bunlarin borglarini devralamaz. Aksi halde, sirkete borglanilan tutar igin sirket
alacaklilari bu kisileri, sirketin yikimlendirildigi tutarda sirket borglari icin dogrudan takip edebilir.

(3) 202 nci madde hiikmi sakh kalmak sartiyla, sirketler topluluguna dahil sirketler birbirlerine kefil olabilir ve
garanti verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun 6zel hitkiimleri sakhdir.

VII - Rekabet yasagi

MADDE 396-

(1) Yonetim kurulu Gyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren ticari is
tiirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapamaya cagi gibi, ayni tir ticariislerle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hikme aykiri harekette bulunan yonetim kurulu
Uyelerinden sirket tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket adina yapilmis saymakt a ve
liglincl kisiler hesabina yapilan sézlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte
serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin secgilmesi birinci fikra hiikmine aykiri harekette bulunan Gyenin disindaki tyelere aittir.

(3) Bu haklar, s6z konusu ticariislemlerin yapildigini veyayonetim kurulu tyesinin diger bir sirkete girdigini, diger
Uyelerin 6grendikleri tarihten itibaren li¢ ay ve her halde bunlarin gergeklesmesinden itibaren bir yil gegince
zamanasimina ugrar.

(4) Yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluklariyla ilgili htikiimler sakhdir.

Yonetim Kurulu Gyelerine yukaridaki maddelerde belirtilen islemlerde bulunabilmesi igin izin verilmesi Genel
Kurul’'un onayina sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu tarafindan bir yil icin 6nerilen Bagimsiz Denetim Sirketi’nin Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi,

Y6netim Kurulu’nun Sirketimizin 30/06/2024 tarihli finansal tablolarinin bagimsiz sinirli denetimi ve 31/12/2024
tarihli finansal tablolarinin bagimsiz denetimine yonelik denetgi segimine iliskin onerisi gorisiilerek karara
baglanacaktir.

11. Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6. no.lu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6. no.lu ilkesi asagidaki gibidir:

1.3.6. Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl
ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl
ortakhklarinin isletme konusuna giren ticari is tirtinden bir islemi kendiveya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni
tlr ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Yukarida bahsi gegen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.



12. Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesi uyarinca 2023 yilinda Sirketimiz tarafindan uglinci kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak
pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 12. Maddesi uyarinca lglnci kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul
toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi zorunludur. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan 2023
yilinda Gg¢lnci kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza
bilgi verilecektir.

13. Dilek ve temenniler.

Dilek ve temenniler dile getirilecek ve toplanti kapatilacaktir.






