PEKER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ETIiK ILKELER

Butlin yonetici ve galisanlarin uyma zorunlulugu bulunan Peker Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.
“Etik Kurallar1” Sirketimizin kurumsal degerini yiikseltmek, hizmet kalitesini artirmak, ¢alisanlarin
toplumla ve diger ¢alisma arkadaslari ile olan iliskilerinin diizenlenmesi, haksiz rekabetin 6nlenmesi
amactyla tanimlanmustir. Sirket calisanlarinin kendi aralarindaki ve toplum ile olan iliskilerini
diizenleyen ve ayn1 zamanda sirket i¢i davranig kiltirinG de olusturan ilkeler bituntdur.

Etik kurallara Yonetim Kurulu, yoneticiler ve calisanlarin tamaminin uymasi beklenir. Bu kurallar ile
hedeflenen Sirketimiz ¢alisanlarinin davranis ve tutumlarinin kurumsal etkilerinin farkinda olarak,
Sirketimiz ile ilgili her tiirlii karar ve is yonetim siirecinde, konulan nihai hedeflerde ve halka agik bir
sirket olarak pay sahipleri ile iliskilerin yonetiminde gerekli seffaf, durtst ve giivenilir iletisim ortaminin
yaratilmasini saglamaktir.

1.

Faaliyet Standartlari

Sirket faaliyetlerinin saydamlik, dirustlik ve dogruluk ilkeleri gergevesinde yirGtilmesi esastir.
Sirket faaliyetleri ile baglantili olan her tirli hukuki kural ve sinirlamaya uyulmasi esastir.
Caliganlar ve faaliyetler cergevesinde iliskide bulunulan kisi, kurum ve kuruluslarin haklarina ve
Ozgurllklerine saygili davranilir.

2. Pay Sahipleri

Sirket’in temel amaci arti deger yaratarak pay sahiplerinin yatirimlarimim en etkin sekilde
yonetilmesini ve degerlenmesini saglamaktir.

Sahip olunan hisse miktarina bakilmaksizin her pay sahibine ayni1 deger verilir.

Pay sahipleri, SPK tarafindan yayimlanan ilgili mevzuata uyumlu olarak yonlendirilir ve
bilgilendirilir.

Sirketin mali durumu, faaliyet alan1, yonetici vb. degisiklikler internet sitesinde guincellenerek
hissedarlarin gelismelerden haberdar olmasi saglanir.

Hissedarlarin, Sirketle ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari bilgiler hari¢ olmak (zere
bilgi talepleri en kisa zamanda karsilanir.

Pay sahiplerinin rahat iletisim kurabilmeleri icin cesitli iletisim kanallarinin kullanilabilmesine
uygun ortam hazirlanir

3. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Gyeleri, pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun egmez ve
maddi menfaat kabul etmez, herhangi bir yolsuzlugu ortbas etmez.
Yonetim Kurulu Gyeleri sirket ile ilgili gizli ve ticari sir niteligi tastyan bilgileri kamuya agiklamaz.

4. Calsanlar

Calisanlar kanunlara, mevzuata ve sirket i¢i diizenlemelere uygun hareket etmelidir.
Caliganlarin yasalarla taninmis olan her tiirlii hakkinin korunmasi temin edilir. Her ¢aliganinin
ozliik haklarinin tam/dogru ve zamaninda verilmesi saglanir. Giivenli ve saglikli bir ¢aligma
ortamu i¢in gerekli zemin hazirlanir.

Calisanlara adil davranilir, esit sartlarda esit olanaklarin sunulmasi benimsenir.
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e Herhangi bir ¢alisanin ayrimcilik, dislama, yildirma vb. psikolojik tacizlere maruz kalmasi ya
dabenzer rahatsizliklar1 vermesi kabul edilemez.

e Herhangi bir ¢calisanin cinsel, sosyal ve fiziksel konularda taciz ve rahatsiz edilmesi ya da benzer
rahatsizliklar1 vermesi kabul edilemez.

e Calisanlardan Sirket’in adin1 ve saygimligini benimsemeleri ve korumalar1 beklenir.

e (Calisanlar, igsyerinde is arkadaslar1 ve yoneticileri ile uyumlu ¢alismak, igyeri ile iligkisi olan
Ozelveya resmi kisi ve kuruluslarla iyi ve insani iliskiler kurmak, islerini diiriist ve siiratle yerine
getirmek zorundadir.

e Caliganlardan, is ahlaki ilkelerine aykir1 hareket edenlerin tespit edilmesi durumunda bu durum
belgeleriyle birlikte Yonetim’e bildirilmelidir.

e (Calisanlar, Sirket’in ylirittiigii is ve isyeri ile ilgili ¢ikarlar1 korumak ve bu menfaate zarar verici
her tirlit davranistan kaginmakla ylkimlidir. Bu baglamda g¢alisanlar, Sirket olanaklarini
kisisel cikarlari i¢in kullanamaz; yasal olmayan herhangi bir tutum ve davranis igerisinde
bulunamaz ve kendilerine menfaat temin eden teklifleri Y6netime iletmekle yikimltdar.

e (Caliganlar, kurulus tarafindan izin verilmeksizin resmi veya 6zel, devamli veya gegici, iicretli
veya Ucretsiz gorev kabul edemez, ticaretle ugrasamazlar.

e Calisanlar yaptiklar1 gorevle ilgili olsun veya olmasin, isi ve kurulusu ile ilgili olarak
ogrendikleri bilgi ve sirlar saklamak zorundadir. Ogrenilen sirlar, bilgiler veya bunlara iliskin
belgeler yetkili olmayan kisilere veya makamlara verilemez veya agiklanamaz. Bu yUkimlulik
calisanin kurulusile iliskisi sona erdiginde de devam eder.

e (Calisan, ailevi, medeni ve adres durumundaki her tiirlii degisiklikler ile s6zlesmeler ve/veya
yonetmeliklerde diizenlenen haklar ve yiikiimliiliikler yoniinden esas alinan kisisel, ailevi veya
yakilar1 ile ilgili bilgileri ve bunlarin dayanaklar1 olan belgeleri, insan Kaynaklari
Miidiirligi’ne zamaninda bildirmek ve teslim etmekle yikimludur.

e Calisanlarin ve ig bagvurusu yapan adaylarin kisisel bilgileri gizlenir/korunur.

e Her galisaninin organizasyon ve sureclerin gelistirilmesi adina 6nerisi bir firsat olarak gorilerek
ilgili birim yoneticisine iletilir.

5. Miisteriler-Rakipler-Tedarikgiler

o Miisteri ve tedarikciler ile iliskilerin uzun vadeli, giivene dayali, Sirket lehine sonuclar
doguracak profesyonel bir zeminde gergeklestirilmesi esastir.

o Sirket etik degerlerini benimseyen ortaklarla is birligini gelistirmeye 6zen gosterilir.

e Miisterilere zarar verecek ve/veya onlari yaniltacak mal veya hizmet sunulmaz.

e Miisterilerin veya tedarikgilerin boykotu amaciyla rakip firmalarla baglanti kurulup anlagma
yapilmaz.

e Sirketimiz, faaliyet alaninda adil rekabet ilkeleri ile hareket etmeyi gorev bilir ve sektdrde
faaliyet gOsteren diger sirketlerin de ayni hassasiyet icinde olmasi beklenir.

e Basinda rakipler ve onlarin yoneticileri aleyhine isim verilerek olumsuz beyanatta bulunulmaz.

e Yeni rakiplerin engellenmesi, mal ve hizmet fiyatlarinda sabitlenmeye gidilmesi,
bolge/pazar/miisteri paylasilmasi gibi konularda rakip firmalarla baglanti kurulup anlasma
yapilmaz.

o Diger sirketlerle ilgili bilgilere erismede, etik olmayan veya yasadisi yollara bagvurulmaz,
calisanlarin bu yollara basvurmalar1 engellenir. Ancak sirketlerin kamuya mal olmus bilgilerinin
(web sitesi, fiyat listesi, reklam, yayinlanmis yazi vb.) kullanilmasinda sakinca goriilmez.

e Tedarikgilerin, miisterilerin bilgileri (ticari, kisisel vb.) gizlenir/korunur.

6. Hediye Alimip Verilmesi

Iliskide bulunulan sirketlere/calisanlara hediye amacinin Gtesine gecebilecek (kars: tarafin tarafsizligina
golge diistirebilecek/maddi degeri ylksek), taraflar1 zor durumda birakacak hediyeler verilemez, bu gibi
hediyeler yoneticiler ve calisanlar tarafindan kabul edilemez.
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7. Kamuyu Aydinlatma

Gorev verilen boliimler disinda hicbir calisan Sirketi temsilen s6zlii ya da yazili agiklamada
bulunamaz.

Sirketin Bilgilendirme Politikasinda yer alan bilgilendirme araglar1 pay ve menfaat sahiplerinin
azami diizeyde ve en kolay sekilde faydalanmasini saglayacak sekilde kullanilir.

Sirketin kamuyu aydinlatmakla yikimli oldugu konularin ve ayrica pay ve menfaat sahiplerinin
ihtiya¢ duyduklart bilgilerin kolay erisilebilir ve esit bir bicimde temini ve guncellenmesi
saglanir.

8. Sosyal Sorumluluk

Sirket, sektorlinde faaliyet gdsterirken sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eder.

Sirket, ¢alisanlarini sosyal sorumluluk bilincinin olusmasi i¢in sosyal ve toplumsal faaliyetlere
gonilli olarak katilmalar1 konusunda destekler.

Sirket ,hem kendi ¢alismalarinda, hem is ortaklarinin ¢alismalarinda ¢evreyi korumayaazami
Ozen gosterir.

Sirket, dogal kaynaklari ve enerji kaynaklarmi verimli sekilde kullanir, israfini engeller.

9. Kurallara Uyum
Istisnasiz biitiin calisanlar ve yoneticiler bu prensipleri sonuna kadar uygulamaya galisacaklardir. Ayrica
etik kurallara aykirt herhangi bir unsurun tespiti durumunda ¢alisanlar derhal yonetimi bilgilendirmekle
yiikiimliidiirler. Bu kurallara uymaktan dolay1 eger herhangi bir is kayb1 olursa bu durum olumsuzluk
olarak degerlendirilmeyecektir.

Etik Kurallar Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan tanimlanir, giincellenir ve degistirilir. Etik
Kurallar Ydnetim Kurulu’nun onayindan sonra Sirket internet sitesinde ve yillik faaliyet raporunda yer

alir.
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